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 :ملخص الدراسة 

تهدددف هددان الدراسددة إلى ال عددرف تلدد  مدددد إمكا يددة تط يددق معددايا المراجعددة    
الداخليدددة الدوليدددة في شدددركات الاتصدددالات اللي يدددة العامدددة، والدددت تنقسددد  إلى: معدددايا  
الصفات ومعايا الداء، وكالك ال عرف تل  إدا كا  هناك معو ات وفعو ات تحدول  

 دو  إمكا ية تط يق هان المعايا. 
هدددان الهدددداف ات ددد  ال احثدددا  المدددنهل الوفدددف  ال سليلددد  في الجا دددب ول سقيددق  

ات عدد ال احثدا    تدرض مدا ك دب حدول موضدوع الدراسدة، و      النتري، مت خةل  عي  و
أيضا  تل  المنهل الوفف  ال سليل  في الجا ب الععل ، وتمثل مج عد  الدراسدة في مددراء    

املين في شركات الاتصالات اللي ية مكاتب المراجعة الداخلية والمراجعين الداخليين الع
 (97)العامددة، وتم اسدد خدام الاسدد  يا  وتوزيعدد  تلدد  تدددد أفددراد العينددة ال ددال  تدددده       

وتم اسددد خدامبر امل  ،%82.47اسددد عارة فدددالحة لل سليدددل و نسددد ة  (80) وأمسدددُ رد منهدددا
 ل سليل ال يا ات واخ  ار فرضيات الدراسة.   SPSSال سليل الإحصاة  

 وفيعا يل  ترض أه  الن اةل الت توفللا إليها الدراسة : 

أاهرت الدراسة إمكا ية تط يق معايا المراجعة الداخلية الدولية في شدركات  ( 1)
مكا يددة تط يددق  إ، ويعددزد دلددك إلى الاتصددالات اللي يددة العامددة و نسدد ة مرتفعددة  

 معايا الصفات ومعايا الداء في هان الشركات.

                                                           
 . اتا ليبيا ماجستير في المحاسبة بشركة( **)
 .(  ستاا مشارك برسم المحاسبة كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة طرابلس*)
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مكا ية  تط يق معايا المراجعة الداخليدة الدوليدة في   إتحول دو   وجود معو ات( 2)
، ومددت أهدد  هددان المعو ددات؛  لددة الدددورات      الاتصددالات اللي يةالعامددة شددركات 

 لضدددافة إلى  لدددة تددددد المدددراجعين  و  الداخليوال دري يدددة الدددت ي لقاهدددا المراجعددد 
 يدة العامدة  اللي  الداخليين داخل مك ب المراجعة الداخلية  شركات الاتصالات

 يضا   لة الوت  والمعرفة الكافية بمعايا المراجعة الداخلية الدولية.أو
Abstract : 

The extent to which international internal auditing standards can 
be applied in Libyan public telecommunications companies 

The study aims to identify the extent to which international 
internal auditing standards can be appliedd in libyan public 
telecommunications companies, which are divided into attribute 
standards and performance standards, and also to know if there are 
obstacles and difficulties that prevent the possibility of applying these 
standards.                                 

To achieve the objective of thin researching the descriptive 
analytical method ,The researcher also depended on the descriptive 
analytical method,  the study population was represented by director 
of internal audit offices and internal auditors workers in the libyan 
public telecommunications companies. 

The researcher used the survey study tool and it was distributed 
to the number of individuals in the sample it was distributed to the 
number of (97) sample individuals, and (80) forms were retrieved for 
analysis, at a rate of (%82.47) , the researcher used the SPSS 
statistical analysis the program to analyze the data and test study 
hypotheses.                              

The main results of study showed: 
1 - the study showed the possibility of applying international 

internal auditing standards in telecommunications companies at a 
high rate, this is due to the possibility of applying the standards of 
attributes and performance standards in these companies.                                               

2 - the existence of obstacles that prevent the application of 
international internal auditing standards in general libyan 
telecommunications companies, among the most important of these 
obstacles: lack of training courses for internal auditors in addition to 
the small number of internal auditors within the internal audit office of 
the communications companies also, lack of awareness and 
adequate knowledge of international internal auditing standards 
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 : لمقدمةا

م زايدا مت   ل الشركات في الددول الم قدمدة    اه عاماشهدت السنوات الخاة 
في  دواح  م عدددة يدأت  في مقددم ها تزايدد       الاه عدام  المراجعة الداخلية، و د تمثدل هداا   

الشدددركات  ل شددداء إدارات مسددد قلة للعراجعدددة الداخليدددة والععدددل تلددد  دتعهدددا     اه عدددام
 الكفاءات ال شرية الت تمكنها مت تحقيق أهددافها. وبمدا أ  المراجعدة الداخليدة تععدل      

دات أهددداف وأحجددام وتنتيعددات   لفددة، وأيضددا مجعوتددة مددت        شددركاتفي  يئددات و
في  يئدة الععدل  دد     الاخد ةف وهداا   ،رخد آوالدت ي لد  مدت  لدد إلى      ،القوا ين وال تعة

يددؤثر تلدد  إ  اجيددة وط يعددة تعددل المراجدد  الددداخل ، ممددا دتددا إلى وجددود معددايا وأسددس     
 كعساولددة لخلددق  ددا س  ددين   دداةل التعددال الددت     ينالددداخلي المددراجعينتحكدد  تعددل  
 .الات عاد تل  هان الن اةل، وكالك إمكا ية ي وفلو  إليها

 The Institute Of(IIA) الماكد   المدراجعين الدداخليين  د هد مع ومندا تأسديس  

Internal Auditors  (، في ولاية فلوريدا 24، ص: 2006، )الق ا  ، السواح، 1941 سنة
 الولايددات الم سدددة المريكيددة تعِددل تلدد  تدددتي  وتطددوير المراجعددة الداخليددة، فقددد  ددام     

( وهددان 199، ص: 2018، )حسددين، 1978تددام أول معددايا للعراجعددة الداخليددة  لفدددار 
 ين فترة وأخدرد  وكا دلا آخرهدا الدت فددرت سدنة        وال طوير خضعلا لل سديلمالمعايا 

2012( ،, p:12012 ،IIA ،)    تمثددل. وو الددلا تلددك المعددايا الق ددول تلدد  المسدد ود الدددول 
سدا  الإطار المنت  لععل وممارسات المراجعة الداخلية، وفي  فس الو دلا تع دبر أسا   المعايا

فقد  ،ل قيي  فعالي ها  ترا لما توفرن مت إرشادات وتوجيهات لنشاط المراجعين الداخليين
مثل الجزاةر كعا جاء في دراسدة   ،طم اقلا تلك المعايافي العديد مت الدولوأث  لا فعالي ها

(، والرد  كعدا جداء في   2009 ،فلسطين كعا جاء في دراسة )النو دو (، و2014 ،)يزيد
(. و النسدد ة لل يئددة اللي يددة فقددد شددهدت تط يددق تلددك المعددايا في     2016 ،دراسددة، )شددع ا  

كعدا جداء في دراسدة     31/07/2010صدة ح د    خالشركات والوحددات الصدناتية  المخص  
 ،(2017( والشركة الهليدة للإاندلا كعدا جداء في دراسدة )كري دات،      2009)مسعود،

الداي يع دبر مدت القطاتدات      الاتصدالات  طداع   أهعية تط يدق المعدايا في   أ  يرد ال احثا و
الك اة والمهعة في لي يا سوف تساه  في الرفد  مدت كفداءات إدارات المراجعدة الداخليدة      
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لدالك سدوف ت نداول هددان الدراسدة معدايا المراجعدة الداخليدة الدوليددة        في تلدك الشدركات   
 العامة.الاتصالاتاللي ية ومدد إمكا ية تط يقها في شركات 

 : مشكلةالدراسة

المراجعدة الداخليدة وايفددة إداريدة رةيسدة ومهعددة تسداه  في إنجداح وتحقيددق       تع دبر  
يرفدد  مددت مسدد ود المعارسددة   هددان الوايفددة وتطويرهددا   الاه عددام  أأهددداف الشددركات و

 تلك الشركات. المهنية للعراجعة الداخلية في
تحعل تبء زيادة مس ود المعارسة العامدة    IIAالداخليين  معهد المراجعين فل لالك

وفي  فس الو دلا، فدل    ودلك  لفدارن معايا للعراجعة الداخلية، هنة المراجعة الداخلية لم
الشركات المخ لفة ت طلب مس ود تال مت المهنيدة مدت إدارات المراجعدة الداخليدة لدديها،      

مهندددة المراجعدددة الداخليدددة  وإدارات المراجعدددة ممارسدددو وهددداا ي طلدددب ضدددرورة أ  يكدددو  
  ا هدو م و د  القيام ممللسلوك والداء ح   ي عكنوا مت  م ع عين بمعايا تالية الداخلية 

 .منه 
حيدددلم إ  الشدددركات محدددل الدراسدددة تعدددا   مدددت ضدددع  و صدددور في مكاتدددب   

 .2017المراجعة الداخلية وفقا ل قرير ديوا  ام٭اس ة الليبي لسنة 
 الكدثا مدت   فيط قدلا   IIAإ  المعايا الت أفددرها معهدد المدراجعين الدداخليين     

دول العاي،وأ   يئ نا ام٭لية أيضا شهدت تط يق  ل لك المعايا في الشركات والوحدات 
صة، والشركة الهلية للإاندلا حيدلم  داوزت  سد ة تط يدق      خالصناتية اللي ية المخص

يع ددبر مددت القطاتددات المهعددة في لي يددا وأحددد دتدداة          و %.88تلددك الشددركات للععددايا    
مدت معرفدة مددد إمكا يدة تط يدق       هدان الدراسدة تُعكدت ال داحثين    ل  ، فد الا  صادالليبي

والددت  IIAمعددايا المراجعددة الداخليددة الدوليددة الصددادرة تددت معهددد المددراجعين الددداخليين       
 :تنقس  إلى
 .معايا الصفات( 1
في شركات الاتصالاتالعامة ومعرفة إ  كا  هناك معو ات  الداءمعايا ( 2 

وفعو ات تحد مدت إمكا يدة تط يدق تلدك المعدايا ودلدك مدت خدةل الإجا دة          
 :تل  ال ساؤل الرةيس والسئلة الفرتية ال الية

 العامة؟الليبية  ما مدى إمكانية تطبيق معايير المراجعة الداخلية الدولية في شركات الاتصالات
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 : التساؤل الرئيس السئلة الفرعية التالية ويندرج تحت  

  اللي يددة  في شددركات الاتصددالات معددايا الصددفاتمكا يددة ل ط يددق إهددل توجددد
 العامة؟

  اللي يدددة  داء في شدددركات الاتصدددالاتمكا يدددة ل ط يدددق معدددايا الإهدددل توجدددد 
 العامة؟ 

       الدوليددة في هددل توجددد معو ددات وفددعو ات ل ط يددق معددايا المراجعددة الداخليددة
 العامة؟اللي ية شركات الاتصالات

  : أهداف الدراسة

 تسع  هان الدراسة إلى تحقيق الهداف ال الية:
ال عريدد   بمعددايا المراجعددة الداخليددة الدوليددة الصددادرة تددت معهددد المددراجعين      (1)

 .IIA ينالداخلي
 ال عرف تل  مدد إمكا ية تط يدق معدايا الصدفات في شدركات الاتصدالات      (2)

 العامة. اللي ية

 ال عددرف تلدد  مدددد إمكا يددة تط يددق معددايا الداء في شددركات الاتصددالات     (3)
 العامة.   اللي ية

تط يددق معددايا  إمكا يددة ال عددرف تلدد  المعو ددات والصددعو ات الددت تحددول دو  (4)
 العامة.   اللي ية المراجعة الداخلية الدولية في شركات الاتصالات

  : أهمية الدراسة

، هددان الدراسددة في إ ددراز الدددور المهدد  لمعددايا المراجعددة الداخليددة الدوليددة   تسدداه  
وال عددرف تلددد  هددان المعدددايا ومدددد مسددداهع ها في الرفدد  مدددت كفدداءة إدارات المراجعدددة      

كعدا   ،الداخلية وجودة خدمات المراجعة الداخلية في شركات الاتصالات اللي ية العامدة 
ودلدك مدت خدةل ام٭افتدة تلد  المدوارد الماليدة        أ ها تساه  في ام٭افتة تلد  المع لكدات   

وأيضدا تن د  أهعيدة هدان الدراسدة مدت خددةل       داخدل شدركات الاتصدالات اللي يدة العامدة،      
 للعل  وال سلم العلع . للأدب ام٭اسبي في ال يئة اللي ية و الدور الاي تسه     مت إضافة

 : فرضيات الدراسة

 فدياغة فرضديات الدراسدة تلد       ناءي تل  مشكلة الدراسدة وأهددافها، فقدد تم   
 النسو ال ال : 
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 لا يمكددت تط يددق معددايا المراجعددة الداخليددة    لرةيسددية:ا العدميددة الفرضددية
 العامة.  اللي ية الدولية في شركات الاتصالات

  لايمكددت تط يددق معددايا الصددفات في     الولى: العدميددة الفرضددية الفرتيددة
 العامة.   اللي ية شركات الاتصالات

  لايمكدددت تط يدددق معدددايا الداء في    الثا يدددة: العدميدددة الفرتيدددةالفرضدددية
 العامة.   اللي ية شركات الاتصالات

 توجددد معو ددات وفددعو ات تحددول دو    الثالثددة: العدميددة الفرضددية الفرتيددة
 إمكا ية تط يق معايا المراجعة الداخليدة الدوليدة في شدركات الاتصدالات    

 العامة.   اللي ية
 : منهجية الدراسة

،ل هاتعني تط يدق المعرفدة الجديددة     وع الدراسة: تع بر هان الدراسة تط يقيدة  -أ
 . في حل المشكةت أو تطوير وض   اة 

تلدد  المددنهل الوفددف  ال سليلدد  في إجددراء    دراسددةال ات عدتمددنهل الدراسددة: -ب
 والإ سا ية. الاج عاتيةالدراسة لكو   المنهل المناسب لدراسة التواهر 

جم  ال يا ات تت طريق مصادر ثا وية تمثلدلا في  تم  علومات: مصادر جم  الم -ج
وشدد كة المعلومددات  مراجعددة أد يددات الدراسددة مددت ك ددب ورسدداةل ودوريددات، 

اسد  يا  وتوزيعهدا   ومصدادر أوليدة تمثلدلا تصدعي  اس عارة     الدولية )الإ تر لا(،
 .تل  تينة الدراسة

وزيد  الاسد عارة تلد     : تم تصعي  اسد عارة الاسد  يا ، ومدت  تم ت   أداة الدراسة-د
تيندددة الدراسدددة الم واجدددديت داخدددل  طدددا  مديندددة طدددرا لس  شدددكل م اشدددر      

أمددا  ددا   العينددة الم واجدددو  خددارج  طددا   ،واسدد ةمها أيضددا  شددكل م اشددر
 مدينة طرا لس ف   إرسال واس ةم الاس  يا  تت طريق الإيميل. 

 ر امل ال سليل  الاس  يا  اس خدامأساليب تحليل ال يا ات: تم تحليل  يا ات -ده
 STATISTICAL PACKAGE FOR THE SOCIAL (SPSS)الإحصداة   

SCIENCES. 
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 : مجتمع وعينة الدراسة

المددراجعين مددديري مكاتددب المراجعددة الداخليددة و  ي كددو  مج عدد  الدراسددة مددت    
شدركات وهد     7 العامدة وال دال  تدددها   اللي ية الداخليين العداملين  شدركات الاتصدالات   

وشدركة   المددار الجديدد  شركة هات  لي يدا وشدركة لي يا دا للدهات  ام٭عدول وشدركة       
تصددالات وشددركة الجيددل الجديددد لل قنيددة وشددركة لي يددا لة  اللي يددة  الاتصددالات الدوليددة

المسدت   ها تدت طريدق  ، أما تيندة الدراسدة تم تحديدد   و شركة الاتصالات النوتيةوال قنية 
مهندة    ارسو؛يمهان الفئة ل ه  وتم اخ يارمج ع  الدراسة، الشامل، ودلك لصار حج  

وهدد  المسددؤولو  تددت تقدددي  خدددمات  المراجعددة الداخليددة داخددل الشددركات محددل الدراسددة
 .المراجعة الداخلية إلى الإدارة العليا في الشركات محل الدراسة

 :حدود ونطاق الدراسة 

 :طرا لس،  ناازي، مصدراتة، سد ها، الزاويدة، الج دل      مدينة الحدودالمكا ية
 ، الج ل الار  .رالخض

  :03 / 01إلى  2020 / 02/  10توزيدد  الاسدد  يا  مددت   فددترة  الحدددود الزما يددة / 
2020. 

  :ال عدددرف غلددد  مدددد إمكا يدددة تط يدددق معدددايا المراجعدددة   الحدددود الموضدددوتية
 الداخلية الدولية في شركات الاتصالات اللي ية العامة.

 :الدراسات السابقة 
 : الدراسات ام٭لية والعربية أولا /

 . (2017  ،كريبات)( دراسة 1

هدددفلا هددان الدراسددة إلى ال عددرف تلدد  مدددد تط يددق معددايا المراجعددة الداخليددة    
تحدددول دو   الدددتالدوليدددة في الشدددركات الصدددناتية اللي يدددة، وال عدددرف تلددد  المعو دددات    

ين يمكا يدددة تط يدددق تلدددك المعدددايا، وتكدددو  مج عددد  الدراسدددة مدددت المدددراجعين الدددداخل    إ
واسدد خدم ال احددلم المددنهل الوفددف  في إجددراء      الشددركة الهليددة للإانددلا المسدداهعة،   

الدراسدة إلى   هدان  وتوفللا   يا  وتوزيع  تل  تينة الدراسة،الدراسة، و ام   صعي  اس
مجعوتة مت الن اةل أهعها، أ  الشركة محدل الدراسدة تط دق معدايا المراجعدة الداخليدة       

، شدامل للععدايا  وهناك  عدض المعو دات الدت حالدلا دو  ال ط يدق ال      %,73الدولية  نس ة 
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 المعددايا وتدددم وجددود وتدد  وإدراك كددافي مددت    ددالال زامهدد  تدددم وجددود إلددزام  ددا و    و
 الإدارة العليا بمعايا المراجعة الداخلية الدولية. 

 (.2017   ،الشرع)( دراسة 2

بمعددايا ال دد يق الددداخل    الال دزام هددفلا هدان الدراسددة إلى ال عدرف تلدد  مددد     
حيدلم   الدولية تل  تينة مت المصارف العرا يدة المسدجلة في سدو  العدرا  لدلأورا  الماليدة،      

تلدد   اسدد  ا اتوتم توزيدد   ات دد  ال احددلم المددنهل الوفددف  ال سليلدد  للدراسددة ال ط يقيددة،   
، وتوفددللا الدراسددة إلى مجعوتددة مددت الن دداةل     110المددد قين الددداخليين ال ددال  تدددده     

 درجددة مرتفعددة  شددكل تددام للععددايا، وكددالك تدددم فاتليددة       ال ددزامأهعهددا أ  هندداك  
النقا ات المهنية ام٭اس ية في العرا   الددور المطلدوب في تنتدي  المهندة  عددم  داله  الجهدد        

 الكافي في مجالات ال دريب وال أهيل.
 (.2014 ، شعبان)( دراسة 3

معددايا المراجعددة الداخليددة   هدددفلا هددان الدراسددة إلى ال عددرف تلدد  مدددد تط يددق  
شددركات الاتصددالات في الرد  و ددد شملددلا هددان الدراسددة ثددةث شددركات       فيالدوليددة 

ووزع تل  المد قين الداخليين وأتضاء مجلس الإدارة  اس  يا تم تصعي  اتصالات الرد  و
، وتوفدللا هدان الدراسددة إلى مجعوتدة مدت الن دداةل     اسدد  ا ة 35 غدا ال نفيدايين وتدددها    

أهعها أ  شركات الاتصالات في الرد  تط ق معايا المراجعة الداخلية الدوليدة  شدكل   
 تام وهناك درجة تالية مت معايا الداء ي تط ق.

 (. 2014 ،يزيد)( دراسة 4

هدفلا هان الدراسة إلى ال عدرف تلد  مددد تط يدق معدايا ال دد يق الدداخل  في        
الشددركات الجزاةريددة، ودلددك مددت خددةل تحديددد درجددة توافددق ممارسددة مهنددة ال ددد يق        

  ط يدق   الال دزام الداخل  في هان الشركات م  المعايا الدولية لل دد يق الدداخل  ومددد    
تلدد   اسدد  ا ةتم توزيدد   الوفددف  ال سليلدد  والمعددايا ات عدددت الدراسددة تلدد  المددنهل  هددان 

دارة الماليددة وام٭اسدد ة، وتوفددللا هددان الدراسددة إلى مجعوتددة مددت إو راجعين الددداخليينالمدد
الن دداةل  أهعهددا أ  ممارسددة ال ددد يق الددداخل  في الشددركات الجزاةريددة محددل الدراسددة      

 .يةالداخل عراجعةت وافق إلى حد ك ا م  المعايا الدولية لل
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 (.   2014، الزبير)( دراسة 5

هددددفلا هدددان الدراسدددة إلى ال عدددرف تلددد  معدددايا المراجعدددة الداخليدددة الدوليدددة        
والمعارسددات المؤديددة إلى الفسدداد المددال   الشددركات المسدداهعة العامددة في السددودا  و ددد        

 الدراسدات السدا قة،   واسد عراض والمدنهل ال داريخ     الاسد ن اط  س خدم ال احدلم المدنهل   ا
اسدد  ا ة تلدد  تينددة الدراسددة والم عثلددة في مدددراء إدارات المراجعددة      31تدددد و ددام   وزيدد   

و دد  الداخلية و المراجعين الداخليين العاملين في الشركات المساهعة العامة في السدودا   
توفدددللا هدددان الدراسدددة إلى مجعوتدددة مدددت الن ددداةل أهعهدددا أ  تط يدددق معدددايا الم دددادئ          

عدة الداخليدة، وتددم المعرفدة الكاملدة بمعدايا       والمسؤوليات تععل تل  تفعيدل تعدل المراج  
 .في السودا  الداء المهني لدد المراجعين الداخليين في الشركات المساهعة العامة

 (.2013  ،أبوزريقو سويدان، ) ( دراسة6

المددد قين الددداخليين العدداملين في   ال ددزامهددان الدراسددة إلى معرفددة مدددد   لا هدددف
شدددركات الكهر اءالرد يدددة بمعدددايا ال دددد يق الدددداخل  الدوليدددة الصدددادرة تدددت معهدددد     

ومعرفة أه  المعو ات الت  د  2009الداخليين في الولايات الم سدة المريكية  راجعينالم
موجهدة    ا ةاسد   ام ال احثدا   لتدداد   تم ات داع المدنهل الوفدف ،و     هدا،  الال زامتحول دو  

إلى المددد قين الددداخليين العدداملين في شددركات الكهر دداء الرد يددة، و ددد خلصددلا هددان      
الدراسددة إلى مجعوتددة مددت الن دداةل أهعهددا أ  المددد قين الددداخليين العدداملين في شددركات    
الكهر اء الرد ية يل زمو   شكل تام بمعايا ال د يق الداخل  الدولية و درجة مرتفعة 

كدداف مددت   ددل المددد قين  المعيددار الثالددلم الم علددق    اه عامتدددم وجددود ويسدد ثن  مددت دلددك  
 جودة تعل ال د يق الداخل . وض   الكفاءة والمعيار الرا   الم علق  بر امل تحسين 

 .(2012  ،صيدون)( دراسة 7

هدددفلا هددان الدراسددة إلى ال عددرف تلدد  مدددد تط يددق معددايا المراجعددة الداخليددة    
والت تض  معدايا الصدفات ومعدايا الداء، حيدلم تمثدل مج عد  الدراسدة في الشدركات         

في شدكل شدركات    31/07/2010والوحدات الصناتية اللي ية العامة المخصخصدة ح د    
 دار ال احدلم المددراء العدامو      وأخ شدركة،  36 اخ يدار شدركة وتم   61مساهعة وتدددها  

والمراجعين الداخليين لعينة الدراسة وتمثللا أداة الدراسة في اس  يا ، واس خدم ال احلم 
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وتوفدللا الدراسدة إلى مجعوتدة مدت الن داةل       المنهل الوفف  في الجا ب الععل  للدراسدة، 
 %.88.4أهعها أ  معايا المراجعة الداخلية تط ق بمدد تال  و نس ة 

 .  (2009  ،مسعود) ة( دراس8

هدفلا هان الدراسة إلى ال عرف تل  مدد تط يق معايا الداء المهدني للعراجعدة   
لإدارة العامددة( مددت خددةل مقار ددة إجددراءات المراجعددة     االداخليددة في مصددرف الجعهوريددة )  

الداخليددة الم  عددة في هدداا المصددرف مدد  معددايا المراجعددة الداخليددة الصددادرة تددت مجعدد            
، أت عددلا الدراسددة المددنهل الوفددف     الددداخليين  الولايددات الم سدددة المريكيددة   المددراجعين 

مد  تيندة الدراسدة     الدراسة تل  أسدلوب المقدا ةت الشخصدية    لإجراء الدراسة،وات عدت
وهدد  مدددير إدارة المراجعددة الداخليددة ورةدديس مجلددس الإدارة والمدددير العددام  ددالإدارة العامددة   

ة مدددت الن ددداةل أهعهدددا أ  م طل دددات معيدددار    وتوفدددللا الدراسدددة إلى مجعوتددد   للعصدددرف،
وأ  م طل دددات معيدددار الكفددداءة المهنيدددة    ،غدددا م دددوفرة  شدددكل م كامدددل   الاسددد قةلية

للعراجعين الداخليين  المصرف غا م وفرة، وتدم توفر م طل ات معيار وايفدة المراجعدة   
 الداخلية  المصرف. 

 (.2009 و،النون)( دراسة 9

هدددفلا هددان الدراسددة إلى ال عددرف تلدد  مدددد تط يددق معددايا ال ددد يق الددداخل      
الم عددارف تليهددا في ال نددوك الإسددةمية العاملددة في  طدداع غددزة ومعرفددة أهدد  المعو ددات الددت  

 اسد  ا ة  37 تم توزيد  و حيلم تم اس خدام المدنهل الوفدف  ال سليلد ،   تحول دو  تط يقها،
 ال ندوك الإسدةمية والمف شدين العداملين في سدلطة      تلد  جميد  المدد قين ومددراء الفدروع في     

  داةل الدراسدة أ  ال ندوك الإسدةمية تط دق       مدا توفدللا إليد     أه  أ الفلسطينية، و النقد
وهندداك معو ددات تُعيددق تط يددق معددايا ال ددد يق      معددايا ال ددد يق الددداخل   صددورة جيدددة   

 .الداخل  في الجا ب القا و   والإداري
 (.2006  ،إسماعيل)( دراسة 10

هدفلا هان الدراسة إلى تقيي  أداء وايفة المراجعدة الداخليدة بمصدرف ال نعيدة،     
الاسدد قراة  في الجا ددب النتددري للدراسددة والمددنهل الوفددف    ت عددلا ال احثددة المددنهل  احيددلم 

للجا ب الععل  للدراسة، واس خدملا ال احثة  اةعة اس قصاء والمقا لة الشخصية كأداة 
راسة في المراجعين الداخليين ومديري المصرف ورؤساء ال سام للدراسة وتمثللا تينة الد
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وتوفددللا الدراسددة إلى مجعوتددة مددت الن دداةل أهعهددا ضددع  و صددور        الماليددة  المصددرف،  
لعدددة أسدد اب أهعهددا  قددص المددؤهةت العلعيددة والخددبرة الععليددة وتدددم     المراجعددة الداخليددة

 .الاه عام  ال أهيل العلع  المس عر للعراجعين الداخليين
 : الدراسات الجنبية ثانيا /

 (.  Burnaby, 2009( دراسة )1

هدددفلا هددان الدراسددة إلى تحديددد درجددة توافددق ممارسددات المراجعددة الداخليددة في   
منتعددات التعددال  الولايددات الم سدددة الماكيددة و لجيكددا وايطاليددا وهولندددا والمعلكددة  

وكددالك تحديددد الفددرو  في  الم سدددة، وإيرلندددا مدد  معددايا المراجعددة الداخليددة الدوليددة،    
الال زام  هان المعايا  ين هان الدول، واس خدم في الدراسة المنهل الوفدف  ال سليلد  وتم   
تصعي  اس  يا  ووزع تل  المراجعين الدداخليين المسدجلين في معهدد المدراجعين الدداخليين      

(IIA  وال ال  تدده )فقد ، وتوفدللا الدراسدة إلى     %6و د  لادلا  سد ة الدردود     62297
 1300مجعوتة مت الن اةل أهعها وجود مس ويات مرتفعة مدت تددم الال دزام مد  المعيداريت      

الم علددق  ددل ةل   ددول المخدداطر، كعددا   2600الم علددق  بر ددامل ضددعا  وتحسددين الجددودة، و  
ة أاهرت   اةل الدراسة وجدود فدرو  جوهريدة في مددد الال دزام بمعدايا المراجعدة الداخليد        

 الدولية  ين هان الدول. 

 (. (Abdolmohammadi, 2009( دراسة 2

هدددفلا هددان الدراسددة إلى معرفددة العوامددل المرت طددة  اسدد خداموالال زام بمعددايا    
المراجعدددددة الداخليدددددة الدوليدددددة مدددددت   دددددل مددددددراء إدارات المراجعدددددة الداخليدددددة في دول        

سليلدد ، و ددام   صددعي  النجلوساكسددو ، وات دد  ال احددلم في دراسدد   المددنهل الوفددف  ال 
مددير إدارة مراجعدة داخليدة في هدان      1029اس  يا  ووزع تل  تيندة الدراسدة والم عثلدة في    

مددت مدددراء   %13.5الدددول، و ددد توفددللا الدراسددة إلى مجعوتددة مددت الن دداةل أهعهددا أ        
المراجعددة الداخليددة لا يل زمددو    ط يددق معددايا المراجعددة الداخليددة، كعددا أاهددرت   دداةل      

أ  تضددوية المدددير في معهددد المددراجعين الددداخليين وكو دد  حافددل تلدد  شددهادة    الدراسددة 
مهنيدددة في المراجعدددة الداخليدددة ومددددة الددددورات ال دري يدددة الدددت خضددد  لهدددا تدددرت   بمددددد   

 الال زام ععايا المراجعة الداخلية  شكل إةا  . 
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 (. ,Haron, 2005) Janat( دراسة 3

ال زام الشركات المدرجة في السو  المدال   هدفلا هان الدراسة إلى تحديد مدد 
(، وكالك IIAالماليزي بمعايا ال د يق الداخل  الصادرة تت معهد المد قين الداخليين )

ما إدا كا  الال زام  هان المعايا يدؤثر تلد   تد  الر ا دة الداخليدة في هدان الشدركات،        
  يا  ووزع تلد  تيندة   و د اس خدملا الدراسة المنهل الوفف  ال سليلد ، وتم تصدعي  اسد   

الدراسة، وتوفللا الدراسة إلى مجعوتة مت الن اةل أهعهدا أ  مهنيدة وموضدوتية أ سدام     
المراجعدة الداخليددة في الشددركات المدرجددة في سدو  الورا  الماليددة المدداليزي تددؤثر  شددكل   
ملسوا تل  كفاءة  ت  الر ا دة الداخليدة فيهدا، وأداء تعدل المراجعدة الداخليدة، وخطدة        

 اجعة الداخلية.المر
 (.Alhlawat, lowe, 2004(  دراسة ) 4

هدفلا هان الدراسة إلى  يدا  موضدوتية المدد ق الدداخل  في الشدركات موضد        
ال د يق  النس ة للجهات الخارجيدة والجهدات الداخليدة في الولايدات الم سددة الماكيدة،       

تد يق منهدا   مك ب 35وشركة  31مت خةل اس  ا ة تم توزيعها تل  تينة ت كو  مت 
أكبر أر   شركات تد يق في العاي، وكا لا أه    اةل الدراسة أ   سد ة كد اة مدت    
الجهدددات الخارجيدددة تدددرد أ  المدددد ق الدددداخل  لا ي ع ددد   قددددر كدددافي مدددت الموضدددوتية        
والاس قةلية، كعا أ  الجهات الداخلية في الشدركات موضد  ال دد يق تدرد أ  المدد ق      

 مت الموضوتية والاس قةلية.الداخل  ي ع    قدر مناسب 
 تقييم الدراسات السابقة : 

عدايا  ،ومددد الال دزام بم  تمثللا الدراسات السدا قة في ال عدرف تلد  مددد تط يق    
المصدارف    عدض  في IIA المراجعة الداخلية الدولية الصادرة تت معهد المراجعين الداخليين

أ  معدايا   إلى تلدك الدراسدات   ، وتوفدللا في ال يئة اللي ية والعر ية والجن ية والشركات
جيد وأ   توجد  عض المعو ات تعيق تط يدق تلدك   المراجعة الداخلية الدولية تط ق  شكل 

المعايا، وأيضا تل زم الشدركات محدل الدراسدة والمدراجعين الدداخليين بمعدايا المراجعدة        
 .الداخلية الدولية  درجة مق ولة

 ابقة :ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات الس

تل  الرغ  مت الإضدافات المهعدة والإسدهامات الكد اة الدت  ددم ها الدراسدات        
السددا قة لموضددوع المراجعددة الداخليددة تامددة ومعاياهددا الدوليددة خافددة إلا أ  مددايميز هددان    
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أجريلا تل  شدركات الاتصدالات  قطداع الاتصدالات     أ ها  تت الدراسات ام٭لية الدراسة
سوف ت ناول  ال فصيل ال عرف تل  مدد إمكا ية تط يق معايا المراجعة الليبي العام، و

 في شددركات الاتصددالات IIAالداخليددة الدوليددة الصددادرة تددت معهددد المددراجعين الددداخليين  
المددراجعين الددداخليين  مددديري مكاتددب المراجعددة الداخليددة والعامددة مددت وجهددة  تر اللي يددة

، ومعرفدددة إ  كدددا  هنددداك فدددعو ات العامدددة اللي يدددة العددداملين في شدددركات الاتصدددالات
 ومعو ات تحول دو  إمكا ية تط يق هان المعايا.

  الإطار العملي للدراسة
 : مجتمع وعينة الدراسة

ي كددو  مج عدد  الدراسددة مددت مددديري مكاتددب المراجعددة الداخليددة والمددراجعين       
 (7)فدردا  في   (97)وال ال  تددده   العامة الداخليين العاملين  شركات الاتصالات اللي ية 

شدركة لي يا دا للدهات  ام٭عدول، شدركة المددار        ،شركات، وه  شدركة هدات  لي يدا   
الجديد، شدركة الاتصدالات الدوليدة اللي يدة، شدركة الجيدل الجديدد لل قنيدة، شدركة          

وال قنيددة وشددركة الاتصددالات النوتيددة، و تددرا  لصددار حجدد  مج عدد        لةتصددالاتلي يددا 
، أمسُ ر دَ اس عارةاس  يا  (97) لاوزتحيلم وب المست الشامل أسل ات عادالدراسة فقد تم 

 %(.82.47فالحة لل سليل و نس ة ) اس عارة (80منها )
 (1جدول )

 العامةالموزعة على المستهدفين بشركات الاتصالات الليبية  الاستمارات

 اسم الشركة ت
عدد 

الاستمارات 
 الموزعة

عدد 
 الاستمارات
 غير المستردة

نسبة 
الاستمارات 
غير المستردة 

% 

عدد 
الاستمارات 
 المستردة

نسبة 
الاستمارات 

 %المستردة 

 84.44 38 15.56 7 45  اتا ليبيا 1

 82.35 14 17.65 3 17 ليبيارا لل اتا المحمو  2

 100 10 0 0 10 المدار الجديد 3

 90 9 10 1 10 الاتصالاس الدولية 4

 85.71 6 14.29 1 7 الجي  الجديد للتررية 5

 60 3 40 2 5 والترريةلوتصالاتليبيا  6

 0 0 100 3 3 الاتصالاس الروعية 7

 82.47 80 17.53 17 97 المجموع 

 : الشخصية والسمات لخصائصل وفقا الدراسة م٬تمع الإحصائي الوصف
 / العمر ( 1)
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 (2) جدول
 توزيع أفراد العينة حسب الفئة العمرية

 النسبة% الحالاتعدد  العمر

 17.5 14 سرة 30 ق  مل 

 25 20 سرة 40إلي  30مل 

 42.5 34 سرة 50إلي  40مل 

 15 12 سرة 50 كثر مل 

 100 80 المجموع

كا ددلا   %(17.5) ( مسدد جي ا  ومددا  سدد     14أ  ) (2)تدد ين مددت خددةل الجدددول    
كا ددلا أتعدداره  ضددعت  %(25)مسدد جي ا  ومددا  سدد     (20)سددنة و 30أتعدداره  أ ددل مددت 

 40كا دلا أتعداره  مدت     %(42.5)مس جي ا  وما  س     (34)سنة و  40إلى  30الفئة مت 
 سنة. 50كا لا أتعاره  أكثر مت  %(15)مس جي ا  وما  س     (12)سنة و 50إلى 
 / المؤهل العلمي( 2)

 (3) جدول
 توزيع أفراد العينة حسبالمؤهل العلمي

 % النسبة عدد الحالات المؤهل العلمي

 5 4 ثاروا

 20 16 مع د عالي

 67.5 54 بكالوريوس

 5 4 ماجستير

 2.5 2   رق

 100 85 المجموع

كددا وا مددت   %(5)مسدد جي ين ومددا  سدد       (4)تدد ين أ   (3)مددت خددةل الجدددول   
يحعلددو  مؤهددل الددد لوم   %( 20)مسدد جي ا  ومددا  سدد      ( 16)خرةدد  ال علددي  الثددا وي، و  

 (4)يحعلددددو  مؤهددددل ال كددددالوريوس، و %(67.5)م سوثددددا  ومددددا  سدددد     (54)العددددال ، و
 %(2.5)يحعلدو  مؤهدل الماجسد ا، ومسد جي ا  ومدا  سد           %(5)مس جي ين وما  س    
خرد غا الت تم دكرها، وهاا يطعئت ال احلم تلد  تفهد  أفدراد    أكا لا له  مؤهةت 

 سهولة.مكا ية ال عامل معها  يسر وإو الاس  يا العينة لسئلة 
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 / التخصص العلمي( 3)

 (4) جدول
 توزيع أفراد العينة حسب التخصص العلمي

 % النسبة عدد الحالات التخصص العلمي

 10 8 إدارة  عما 

 1.3 1 تموي  ومصارا

 76.3 61 محاسبة

 5 4 اقتصاد

 7.5 6   رق

 100 80 المجموع

 %(76.3)أ  غال يدددة المسددد هدفين و نسددد ة  لادددلا   (4)تددد ين مدددت خدددةل الجددددول  
 في إدارة ينم خصصددد %(10)مسددد جي ين ومدددا  سددد      (8)  في ام٭اسددد ة، ووم خصصددد

 (4)م خصصددا  في تمويددل ومصددارف، و  %( 1.3)أتعددال، ومسدد جي ا  واحدددا  ومددا  سدد        
مسددد جي ين ومدددا  سددد     (6)و  الا  صدددادم خصصدددين في  %(5)مسددد جي ين ومدددا  سددد    

 .تمثللا في ال جارة الإلكترو يةخرد أكا لا له  يصصات  %(7.5)
 / المركز الوظيفي( 4)

 ( 5جدول )
 توزيع أفراد العينة حسب المركز الوظيفي

 % النسبة عدد الحالات المركز الوظيفي

 5 4 مدير إدارة  و مكتب

 11.3 9 رئيس قسم

 26.3 21 رئيس وحدة

 57.5 46 مواا
 100 80 المجموع

كدا وا   %(5)( مت المس جي ين و نس ة 4( أ  )5الن اةل في الجدول ر   )أاهرت 
كددا وا رؤسدداء أ سددام،   %(11.3)( مسدد جي ين ومددا  سدد    9مدددراء إدارة و مكاتددب، و)

مسد جي ا    (46)يشدالو  منافدب رؤسداء وحددات، و     %(26.3)مس جي ا  وما  س     (21)و
 كا وا مت الموافين. %(57.5) و نس ة
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 / يةلالعم ةبرالخ( 5)

 (  6) جدول
 توزيع أفراد العينة حسب الخبرةالعملية

 % النسبة عدد الحالات الخبرة العلمية

 16.3 13 سرواس 5 ق  مل 

 12.5 10 سرواس 10سرواس الل اق  مل  5مل 

 21.3 17 سرة15سرواس إلل  ق  مل  10مل 

 18.8 15 سرة 20سرة إلل  ق  مل 15مل 

 31.3 25 سرة فأكثر 20مل

 100 80 المجموع

 %(16.3)مسددد جي ا  و نسددد ة  لادددلا  (13)أ   (6)  يندددلا الن ددداةل في الجددددول ر ددد 
 %(12.5)مسدد جي ين ومددا  سدد      (10)  أسددنوات في حددين  5كا ددلا لهدد  خددبرة أ ددل مددت  

( مسدد جي ا  ومددا  سدد      17سددنوات و ) 10سددنوات إلى أ ددل مددت    5تراوحددلا خددبرته  مددت   
( مسد جي ا  و نسد ة   15سدنة و)  15إلى أ دل مدت    10كا لا خدبرته  ضدعت الفئدة     %(21.3)

( مسد جي ا  ومدا  سد       25سدنة و)  20 إلى أ ل مت 15تراوحلا خبرته  مت  %(18.8) لالا 
 سنة فأكثر. 20 كا لا خبرته  %(31.3)

 استنتاجات الدراسة الميدانية :
 : الفرضيات اختبار

 الوصف الإحصائي م٭اور الدراسة وفق إجابات المبحوثين:  

، تم الاسددددد  يا تلددددد  كدددددل فقدددددرة مدددددت فقدددددرات   الاتفدددددا ول سديدددددد درجدددددة 
أفدراد العيندة   (، ف كو  درجة الموافقة مرتفعة )One Sample T-Test) اس خداماخ  ار

م فقين تل  مح ود الفقرة وتل  إجمال  ام٭ور( إدا كا لا  يعة الدلالة الإحصاةية أ ل 
، (3)و  يعددة م وسدد  الاسدد جا ة للفقددرة  أكددبر مددت  يعددة م وسدد  القيدداس     (0.05)مددت 

وتكو  درجة الموافقدة منخفضدة ) أفدراد العيندة غدا مد فقين تلد  مح دود الفقدرة وتلد            
و  يعددة م وسدد    (0.05)دا كا ددلا  يعددة الدلالددة الإحصدداةية أ ددل مددت    إجمددال  ام٭ددور( إ 

وتكو  الدرجة م وسطة إدا كا لا  (,3)الاس جا ة للفقرة أ ل مت  يعة م وس  القياس 
  اض النتر تت  يعة م وس  الاس جا ة. 0.05 يعة الدلالة الإحصاةية أكبر مت 
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 الولى : العدمية الفرضية الفرعية

   .لايمكت تط يق معايا الصفات في شركات الاتصالات العامة 
 ( 7) جدول

 التوزيعات التكرارية ونتائج التحليل الوصفي

 ( م٭ور إمكانية تطبيق معايير الصفاتOne Sample T-Testواختبار) 
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معايا    ي  الم وسطات لفقرات محور إمكا ية تط يق أ ت ين (7)مت الجدول ر   
وكا دلا  دي  الدلالدة الإحصداةية جميعهدا أ دل        4.39إلى  3.24الصفات، تراوحلا ما  دين  

  درجددة الموافقددة كا ددلا مرتفعددة تلدد  جميدد  فقددرات هدداا     أ، وهدداا يشددا إلى  0.05مددت 
فل  الن داةل في الجددول ر د      ،ام٭ور، ول سديد مس ود إمكا ية تط يق معايا الصفات

م وس  وهو أكبر مت  يعة  (3.93)لإجمال  ام٭ور  الاس جا ةأاهرت أ  م وس   (14)
، ول سديد فيعا إدا كا لا هان الفرو  (0.93)، وكا لا  يعة الفر  تساوي (3)القياس 

معنوية دات دلالة إحصداةية أم لا، فدل   يعدة الدلالدة الإحصداةية لإجمدال  ام٭دور تسداوي         
وتشا إلى أ  هداا الفدر  هدو فدر  معندوي دو دلالدة إحصداةية،         0.05 ل مت أففرا  وه  

كا ية تط يق معايا الصفات كدا  مرتفعدا ، وهداا يشدا إلى تددم      وهاا يدل تل  أ  إم
يمكددت تط يددق معددايا  " الفددرض ال ددديلالولى وتحقددق  العدميددة الفرضددية الفرتيددة   ددول

 الصفات في شركات الاتصالات العامة".
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 الثانية :العدمية الفرضية الفرعية 

 لايمكت تط يق معايا الداء في شركات الاتصالات العامة.  

 ( 8) جدول
 اختبارالتوزيعات التكرارية ونتائج التحليل الوصفي و

(One Sample T-Testم٭ور إمكانية تطبيق معايير الداء ) 
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 راك إمكارية لمكتب المراجعة الدا لية معداد  طة  1
 مبرية علل الم اطر ترسجم مخ   داا الشركة
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 راك إمكارية لمكتب المراجعة الدا لية  لمعرفة وتحديد 

الريام برعداد الموارد الوامة والموتمة والكافية عرد 
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 راك إمكارية لمسا مة رشاط المراجعة ا في تحسيل  3
 مسار الحوكمة
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الدا لييل برعداد  طة توجد إمكارية عرد المراجعيل 

لك  م مة مراجعة تتضمل   داا ورطاق والمجا  
 الامري والموارد الم صصة للم مة
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يمتلك المراجعول الدا لييل الردرة  لتحديد وترييم 
وتوثيق المعلوماس الكافية لتحريق   داا م مة 
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 راك إمكارية للمراجعيل الدا لييل ميصا  رتائ   6
 الم ماس.
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 راك إمكارية   ميصا  رتائ  م ماس المراجعة إلل  7
 امدارة العليا في الوقس المراسب.
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8 
الردرة علىوضخ راام متابعة للرتائ  التي تم إيصال ا 

 إلل امدارة العليا.
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مراقشة قبو  مستوق مرتفخ للم اطر مخ الردرة علل 
 امدارة.
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   ددي  الم وسددطات لفقددرات محددور إمكا يددة تط يددق  أتدد ين  (8)مددت الجدددول ر دد  
كا دلا  دي  الدلالدة الإحصداةية جميعهدا أ دل مدت         4إلى 3.64معايا الداءتراوحلا ما  ين 

  جميددد  فقدددرات هددداا ام٭دددور كا دددلا درجدددة الموافقدددة تليهدددا      أوهددداا يشدددا إلى  , 0.05
الجدول أتةن منخفضة، ول سديد مس ود إمكا ية تط يق معايا الداء، فل  الن اةل في 

وهددو أكددبر مددت م وسدد     (3.81)لإجمددال  ام٭ددور يسدداوي   الاسدد جا ة ينددلا أ  م وسدد   
، ول سديد معنويدة هدان الفدرو  فدل   يعدة الدلالدة       (0.81)وأ  الفرو  تساوي  (3)القياس 

وتشدا إلى معنويدة الفدرو ، وهداا      0.05تساوي ففرا  وه  أ ل مدت   خ  ارالإحصاةية لة
   ددولة تط يددق معددايا الداء  كددا  مرتفعددا ، وهدداا يشددا إلى تدددم يدددل تلدد  أ  إمكا يدد

" يمكت تط يدق معدايا الداء في    الفرض ال ديلالثا ية وتحقق العدمية الفرضية الفرتية 
 شركات الاتصالات العامة".

  



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــ(ـــــ 2021مارس ) ـــــــــــ(ــــــــ العدد الثاني - ام౰لد الأول) ـــــــــــــــــــ( العلمية فاقمجلة الآ) ــــــــــ
 

(506) 
 

 الثالثة :  العدمية الفرضية الفرعية

     توجد معو ات وفعو ات تحول دو  إمكا ية تط يق معدايا المراجعدة الداخليدة
 الدولية في شركات الاتصالات العامة.  

 ( 9جدول )
 (One Sample T-Test)اختبارالتوزيعات التكرارية ونتائج التحليل الوصفي و

 وليةم٭ور المعوقات التي تحول دون إمكانية تطبيق معايير المراجعة الداخلية الد 
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 للم رة المرامة الج ة مل توعية وجود عدم

المحاسبيل بمعايير المراجعة   ررابة في والمتمثلة
 الدولية الدا لية
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   ي  الم وسطات لفقدرات محدور معو دات تحدول دو      أت ين  (9)مت الجدول ر   
 4.25 إلى 3.18إمكا يددة تط يددق معددايا المراجعددة الداخليددة الدوليددة، تراوحددلا مددا  ددين         

واحدددة حيددلم  ةفقددر  اسدد ثناء، 0.05وكا ددلا  ددي  الدلالددة الإحصدداةية جميعهددا أ ددل مددت    
  جميدد  فقددرات هدداا ام٭ددور كا ددلا درجددة    أوهدداا يشددا إلى  , 0.05 كا ددلا أكددبر مددت 

هعية المراجعة الداخلية داخدل الشدركة "   ا فاضأالموافقة تليها مرتفعة  اس ثناء فقرة " 
فكا لا م وسطة، ول سديد مس ود معو ات تحول دو  إمكا ية تط يق معايا المراجعة 

سدد جا ة ( أاهددرت أ  م وسدد  الا 10فددل  الن دداةل في الجدددول ر دد  )    ،الداخليددة الدوليددة 
(، وكا دلا  يعدة الفدر     3وهو أكبر مت  يعة م وسد  القيداس )  ( 3.76)لإجمال  ام٭ور 

ول سديد فيعا إدا كا لا هان الفرو  معنوية دات دلالدة إحصداةية أم لا،    (,0.76تساوي )
وتشدا إلى   0.05 ل مت أفل   يعة الدلالة الإحصاةية لإجمال  ام٭ور تساوي ففرا  وه  

فدر  معندوي دو دلالدة إحصداةية، وهداا يددل تلد  أ  مسد ود المعو دات           أ  هاا الفر  هو
الت تحول دو  إمكا ية تط يق معدايا المراجعدة الداخليدة الدوليدة كدا  مرتفعدا ، وهداا        

توجددد معو ددات وفددعو ات تحددول دو  الثالثدة " العدميددة الفرضددية الفرتيددة    ددول يشدا إلى 
 .دولية في شركات الاتصالات العامة"إمكا ية تط يق معايا المراجعة الداخلية ال
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 : ضية الرئيسيةالفر

   دوليددة في شددركات الاتصددالات  لا يمكددت تط يددق معددايا المراجعددة الداخليددة ال
   :العامة

 ( 10) جدول رقم
 لإجمالي تطبيق معايير المراجعة الداخلية الدولية في شركات الاتصالات العامة (T- test) نتائج اختبار
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فخ
رت
 م

تط يدددق معدددايا المراجعدددة الداخليدددة الدوليدددة في شدددركات      ول سديدددد إمكا يدددة 
 الاسددد جا ةندددلا أ  م وسددد  (  ي10َّ، فدددل  الن ددداةل في الجددددول ر ددد  ) العامدددة الاتصدددالات

وأ  الفدرو  تسداوي    (3)وهو أكدبر مدت م وسد  القيداس      (3.84)لإجمال  ام٭ور يساوي 
تسدداوي  خ  ددارية لةول سديددد معنويددة هددان الفددرو  فددل   يعددة الدلالددة الإحصدداة     (,0.84)

وتشا إلى معنوية الفرو ، وهاا يدل تل  أ  مس ود إمكا ية  0.05ففرا  وه  أ ل مت 
تط يق معايا المراجعة الداخلية الدولية في شركات الاتصالات كا  مرتفعا  تل  الرغ  
مت وجود معو ات وفعو ات تحدول دو  دلدك، لداا يد   رفدض الفرضدية الرةيسدية و  دول         

يمكت تط يق معايا المراجعة الداخلية الدوليدة في شدركات الاتصدالات    " ديلالفرض ال 
 العامة"

 : النتائج والتوصيات
 : النتائجأولا /      

 ية:اخ  ار فرضيات الدراسة، تم ال وفل إلى الن اةل ال ال ناء تل  
  ينلا الدراسة إمكا ية تط يق معايا الصفات في شركات الاتصالات اللي ية( 1)

وفدددق مقيددداس ال ددددرج  (3.93) الاسددد جا ة، فقدددد  لادددلا  يعدددة م وسدد   العامددة 
تددوفر مقومددات معددايا الصددفات    دلددك تاةددد إلى ا ددأالخعاسدد ، ويددرد ال احث
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وتددوفر الاسدد قةلية المددراجعين الددداخليين  وهد : الاسدد قةلية والموضددوتية لدددد 
 .ال نتيعية لدد مك ب المراجعة الداخلية

ا يدددة تط يدددق معدددايا الداء في شدددركات الاتصدددالات أوضدددسلا الدراسدددة إمك( 2)
وفق مقياس ال ددرج   (3.81)العامة اللي ية، فقد  لالا  يعة م وس  الاس جا ة 

الخعاس ، ويعزد دلك إلى معرفة المراجعين الداخليين  المواد الةزمدة لإتدداد   
ه  إضافة إلى  درت ،الخط   لمهام المراجعة والنطا  الزمني ل نفيا هان المهام

تل  تحديد وتقيي  وتوثيق المعلومات الكافية ل سقيق أهداف المراجعة وأيضا 
  درة مكاتب المراجعة الداخلية تل  وض   تام م ا عة الن اةل.

مكا يدة  تط يدق معدايا المراجعدة     إأاهرت الدراسة وجود معو دات تحدول دو    ( 3)
 لاددلا  يعددة   الداخليددة الدوليددة في شددركات الاتصددالات العامددة اللي يددة، فقددد    

وفددق مقيدداس ال دددرج الخعاسدد ، ومددت أهدد  هددان     (3.76)م وسدد  الاسدد جا ة 
  وتدددم و  الددداخليوالمعو ددات؛  لددة الدددورات ال دري يددة الددت ي لقاهددا المراجعدد    

وجود توتية مت الجهة المنتعة للعهنة والم عثلة في  قا دة ام٭اسد ين والمدراجعين    
 لددة المددوارد الةزمددة والكافيددة    بمعددايا المراجعددة الداخليددة الدوليددة وكددالك   

لمك ددب المراجعددة الداخليددة إضددافة إلى  لددة تدددد المددراجعين الددداخليين داخددل      
يضددا   لددة الددوت  والمعرفددة أو ،مك ددب المراجعددة الداخليددة  شددركات الاتصددال 

 الكافية بمعايا المراجعة الداخلية الدولية.

أاهدددرت الدراسدددة إمكا يدددة تط يدددق معدددايا المراجعدددة الداخليدددة الدوليدددة في       ( 4)
وفق مقياس  (3.84)شركات الاتصالات، فقد  لالا  يعة م وس  الاس جا ة 

مكا يدة تط يدق معدايا الصدفات ومعدايا      إال درج الخعاس ، ويعزد دلدك إلى  
 .الداء في هان الشركات

الدراسدة م شدا هة  شدكل ك امد      تع بر هدان الن داةل الدت توفدللا إليهدا هدان       
  اةل الدراسات السا قة وخافة ام٭لية، مت حيلم تط يق المعايا وأيضا الصعو ات الت 

 تحول دو  تط يق هان المعايا. 
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 : التوصياتثانيا /  

 :فل  ال احثين يوفيا   الآت   ناء تل    اةل الدراسة
تل  تط يدق معدايا المراجعدة الداخليدة     حلم شركات الاتصالات اللي ية العامة ( 1)

 الدولية.
الععدددل تلددد  تكث ددد  الددددورات ال دري يدددة للعدددراجعين الدددداخليين وحضدددور        ( 2)

ومشاركة المراجعين الداخليين في الندوات والمؤتمرات وور  الععدل الخافدة   
  المراجعة الداخلية تل  المس ود ام٭ل  والدول .

الموارد الدت تح اجهدا، و العنافدر ال شدرية     دتد  مكاتدب المراجعدة الداخليدة  د     ( 3)
 المؤهلة.

 دراكإلرف  مس ود  توتوية إ امة محاضرات وحلقات  قا تل  الإدارة العليا ( 4)
  أهعية تط يق معايا المراجعة الداخلية الدولية. المراجعين الداخليين

 : المراجع
, الداخلية في المصارف المخصخصةتقييم وظي ة المراجعة (. 2006إسماعيل, أسماء المهدي ) .1

 رسالة ماجستير غير منشورة, الأكاديمية الليبية, طرابلس, ليبيا. 
ودلياال عماال  IIA(. تحديااد أوجااه التشااابه والاخااتلاف بااين معااايير 2018حسااين, حساان فااائز ) .2

مجلااة الدراسااات المحاساابية والماليااة تصاادر عاان المعهااد وحاادات التاادقيق الااداخلي فااي العااراق, 
 بغداد العراق.     ,214 - 193, ص 43, ع للدراسات المحاسبية والمالية العالي

تقييم تطبيق معايير المراجعة الداخلية الدولية الحديثة للحاد (. 2014الزبير, مبارك عبدالمنعم )  .3
, رساالة دكتاوراه غيار منشاورة, كلياة الدراساات العلياا جامعاة الساودان للعلاوم من ال ساد المالي

 الخرطوم, السودان.  .والتكنولوجيا
(. مدى الالتزام بمعايير التادقيق الاداخلي الدولياة فاي 2013سويدان, ميشيل و أبوزريق, بلال ) .4

ص  ,3, ع المجلااة الأردنيااة فااي إدارة الأعمااال بالجامعااة الأردنيااةشااركات الكهرباااء الأردنيااة, 
 . عمان, الأردن. 566 - 540

( ماادى الالتاازام بمعااايير التاادقيق الااداخلي الدوليااة فااي الشااركات 2019الشاارع, عاالاء حساان )  .5
 ,272 - 245ص  ,28, ع مجلااة الدراسااات العليااا بجامعااة النيلااينالمساااهمة العامااة بااالعراق, 

 بغداد, العراق. 
 (. مدى تطبيق معايير المراجعاة الدولياة فاي شاركات الاتصاالات2014شعبان, أسامة محمد )  .6

 . 1423 -1411, ص المجلة البريطانية للعلوم التطبيقية والتكنولوجيافي الأردن, 
مادى تطبيااق معاايير المراجعاة الداخليااة فاي الشااركات (. 2012صايدون, مصاط ى الهاشاامي )  .7

 , رسالة ماجستير غير منشورة, الأكاديمية الليبية, طرابلس, ليبيا.المخصخصة في ليبيا
, الادار المراجعة الداخلياة فاي ظال التشاغيل الإلكتروناي(. 2006نادر )القباني, ثناء و السواح,  .8

 الجامعية, الإسكندرية, مصر.
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(. مدى تطبيق معايير المراجعاة الداخلياة الدولياة فاي الشاركات 2017كريبات, موسى محمد )  .9
. المرقااا 153 - 101ص  ,5, ع مجلااة أفاااق الاقتصااادية بجامعااة المرقاااالصااناعية الليبيااة, 

  ليبيا.
, رسالة مدي تطبيق معايير الأداء المهني للمراجعة الداخلية(. 2009مسعود, فاطمة محمد ) .10

 ماجستير غير منشورة, الأكاديمية الليبية, طرابلس, ليبيا. 
ماادى تطبيااق معااايير التاادقيق الااداخلي المتعااارف عليهااا فااي (. 2009النونااو, كمااال محمااد ) .11

ساالة ماجساتير غيار منشاورة, كلياة التجاارة الجامعاة , رالبنوك الإسلامية العاملة في قطاع غازة
 الإسلامية, غزة, فلسطين. 

(. واقاااع تطبياااق معاااايير التااادقيق الاااداخلي فاااي الشاااركات 2016يزياااد, صاااالحي محماااد )  .12
ص  ,5, ع مجلة جامعة القدس الم توحة لدبحاث والدراسات الإدارياة والإقتصااديةالجزائرية, 

 . بسكرة, الجزائر. 296 - 271
, ترجمة الجمعية التونسية للمادققين 2012معايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي ال .13

 تونس.  ,الداخليين
 -شبكة المعلومات الدولية )الإنترنت(: 

-03-21موقااع شااركة الماادار الجديااد, زيااارة لشاابكة المعلومااات الدوليااة )الإنترناات( بتاااريخ  .14
2020,.www.almadar.ly 

-21الجديد للتقنية,  زيارة لشابكة المعلوماات الدولياة )الإنترنات( بتااريخ  موقع شركة الجيل .15
03-2020,.www.aljeel.ly  

-21موقع شركة الاتصاالات النوعياة, زياارة لشابكة المعلوماات الدولياة )الإنترنات( بتااريخ  .16
03-2020,.www.enc.ly 

-03لإنترنات( بتااريخ موقع معهد المراجعين الاداخليين, زياارة لشابكة المعلوماات الدولياة )ا .17
03-2020,.www.globaliia.org 

-03-21موقااع شااركة هاااتف ليبيااا, زيااارة لشاابكة المعلومااات الدوليااة )الإنترناات( بتاااريخ  .18
2020 ,www.hlc.ly.. 

لوماات موقع الشركة الليبية للبريد و الاتصالات وتقنية المعلومات القابضة, زيارة لشبكة المع .19
 www.iptic.ly.,2020-03-14الدولية )الإنترنت( بتاريخ 

-21موقع شركة ليبيانا للهاتف المحمول, زيارة لشبكة المعلومات الدولية )الإنترنت( بتاريخ  .20
03- 2020,.www.libyana.ly 

-21موقاع شاركة الاتصاالات الدولياة, زيااارة لشابكة المعلوماات الدولياة )الإنترنات( بتاااريخ  .21
03-2020,.www.litc.ly 

-21موقع شركة ليبيا للاتصالاتوالتقنية, زيارة لشبكة المعلومات الدولية )الإنترنات( بتااريخ  .22
03-2020 ,www.ltt.ly. 
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