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 : الملخص

ال عددرف تلدد  مدددد ال ددزام مراجدد  الحسددا ات  أخة يددات      إلى  دراسددةهدددف الت
أبحاث ولدراسات السا قة ل حيلم تناوللا الدراسة ترض وتحليلو واتد السلوك المهني، 

ورسدداةل تلعيددة وكددالك دراسددة ال وفدديات والإفدددارات وال شدددريعات الدوليدددة والمهنيدددة   
، وتم إلى الدب ام٭اسدبي ،  ات  دار دلدك إضدافة    معدايا السدلوك المهدني   المخ لفة ودراسدة  

ت تلد   يالحسا ات  دادر  و  يكو  مراجعأةب ال وفل إلى مجعوتة مت الن اةل أهعها: 
ت تلددد  معرفددددة  يال عثيدددل الصددداد  للععلومددددات والتدددواهر المدددراد ال قريرتنهددددا، و دددادر     

المعلومدات  ، تلد  أ  تكدو    الالمرافات ومواضعها وأس ا ها ومت ث  ال وفدية بمعالج هدا  
ت داع  اودلدك مدت خدةل    ،في تقارير مراجع  الحسا ات تلبي اح ياجدات مسد خدميها  الواردة 
تم ال وفدددل إلى والإحصددداة ،  (SPSS)ال سليلددد  النتدددري و ر دددامل   لاسددد قراة ا المدددنهل

ة الال زاممنق لعراجعيالحسدددا ات أخة يات و واتدددد   :مجعوتدددة مدددت ال وفددديات أهعهدددا   
 السلوكالمهني  ل كو أساسياي عالاسترشاد هعندإتمامععليةالمراجعة.

Summary: 
The study aims to identify the extent of the auditor's 

commitment to the ethics and rules of professional conduct, as the 
study dealt with presenting and analyzing previous studies, research 
and scientific messages, as well as studying various 
recommendations, publications and international and professional 
legislations and studying professional behavior standards, as an 
addition to the accounting literature, and a set of results were 
reached. The most important of them are: The auditors must be able 
to honestly represent the information and phenomena to be reported, 
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and be able to know the deviations, their locations and causes, and 
then recommend treatment for them, provided that the information 
contained in the auditors ’reports meets the needs of their users, by 
following the inductive theoretical approach and program (SPSS) 
statisticians, and a set of recommendations were reached, the most 
important of which are: Auditors must adhere to ethics and 
professional conduct rules to be a basis for guidance when 
completing the review process. 

 الكلمات المفتاحية:  

اسددد قةلية مراجددد  الحسدددا ات /  زاهدددة مراجددد  الحسدددا ات / أما دددة مراجددد         
 . واتد السلوك المهني  المهنة /الحسا ات / أخة يات 

 : مقدمة

ار وخدمدة  رللعهدت الدت تنشدد النجداح والاسد ع      اتعد الخة  المهنية تنصرا مهعد 
اا ع ، وهاا  ال أكيد ينط ق تل  مهنة ام٭اسد ة ومراجعدة الحسدا ات، إد تع دبر ثقدة      

تامة مهعا مراجعة الحسا ات والجعهور في  وتية الخدمات الت تقدمها مهنة ام٭اس ة 
أهعيدة خافدة، إ  إد زتزتدة     اجد  الحسدا ات لهد   راثقة الجعهدور بم أ  في نجاحها، كعا 
وتصدد ت  ي مراجدد  الحسددا ات حددول تدالددة القددواة  الماليددة غددا مجددد   أهددان الثقددة  عددل ر

  .ي خالية مت معناها الحقيقأالمسؤولية الموكلة إلي  في إ داء الر
المهنية وال قنيدة الهاةلدة الدت دتعدلا مهندة المراجعدة تلد  المسد ود          ل طورات ترا ل

ومك ددب  AICPAالددول  خصوفددا في اددل الجهددود الم اولددة مدت   ددل المعهددد المريكدد    
في الولايددات الم سدددة الامريكيددة   IIAومعهددد المددد قين الددداخليين   GAOام٭اسددب العددام  

  مهنة الر ا ة ي تواج  م   دايدة  إلا أ COSOولجنة  IFACوالاتحاد الدول  للعساس ين 
اللفيددة الثالثددة بمثددل مددا واجه دد  مددت حالددة تدددم اتددزا  وضددع  وتدددهور   يجددة لسلسددلة        
الفضاةت المالية وام٭اسد ية الدت أفدا لا العديدد مدت كدبرد الشدركات العالميدة، والدت          

اسبي كشفلا تت تدم الشفافية المن شرة في أوساط المال العالمية، وتت توج  الدب ام٭
 للعزيد مت الاه عام  دراسة وايفة المراجعة.

تعلية المراجعدة  شدكل تدام لا ت سقدق  دددو  تدوفر مجعوتدة مدت الم طل دات،            إ
منها وجود معايا فنية وأخة ية يطالب المه عو   دالال زام  هدا، و داللا المنتعدات المهنيدة      

 وتددتي   المهندة،  مسد ود  فد  جهودا ملسوادة لوضد  وتطدوير المعدايا المهنيدة والخة يدة لر      
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  اح ياجدات  تفد   ة ح د  الماليد  ال قدارير  في والمصددا ية  الثقدة  دتد   أجل مت المراجعةتعلية 
 .مس خدميها

 :  الدراسات السابقة

  ،مدا مددد ال دزام مراجعد  الحسدا ات في      "  عنوا : (2018دراسة )أ د و يدي
مت وجهة  تدر ام٭اسد ين    ، دراسة تحليلية"خة يات مهنة المراجعةألي يا  قواتد و

ال عرف تل  مددد   إلىدف الدراسة ته والمراجعين  ديوا  ام٭اس ة بمنطقة مرز ،
ال دددزام مراجعددد  الحسدددا ات في لي يدددا  قواتدددد السدددلوك المهدددني ومدددت وجهدددة  تدددر   

 سام  ديوا  ام٭اس ة بمنطقدة مدرز    لام٭اس ين و المراجعين والإداريين ورؤساء ا
لمةءم د  لط يعدة    تدرا  سة تم ات اع المنهل الوفف  ال سليلد   ول سقيق أهداف الدار

 شدكل كامدل   الدراسة وتوزيع  تل  مج ع   الاس  يا  تم تصعي الدراسة، و د 
 تم و دد  كعدا حسا ات  اس خدام طريقدة الحصدر الشدامل،    مراج   20  ل والاي 

مراجعد   أ   منهدا لى تدد مدت الن داةل   إو د توفللا الدراسة  .اس  يا  18استرداد 
الحسا ات يل زمو   درجة جدا ك اة  الم ادئ الساسية للسلوك الخة د  وهد    

والموضوتية والكفاءة المهنية الةزمدة والسدرية والسدلوك المهدني، كدالك       النزاهة
الحسددا ات  درجددة كدد اة  قواتددد السددلوك المهددني و ددد خلصددلا     مراجعدد  يل ددزم 

الجهددود لإفدددار مدو ددة   زيدددمت ددال الم تدةتوفدديات أهعهددا ضددرورة الدراسددة إلى 
م ءسددلوك أخة دد  ومهددني خافددة بمهنددة مراجعددة الحسددا ات في لي يددا بحيددلم تددة     

لي يدا كدالك ضدرورة تنتدي  ور  تعدل      في  ط يعة القوا ين وال تعدة المععدول  هدا   
 .م خصصة ته    أخة يات المهنةرات ومؤتم

  ، الميثا  الخة    عنوا : " مدد ال زام مد ق  الحسا ات   (،2012دراسة )تل
هددددف هدددان الدراسدددة إلى  يددداس مددددد ال دددزام   للعؤسسدددات الماليدددة الإسدددةمية"، ت 

، و دد  الإسدةمية يالخاص  المؤسسات المالية ة خال المراجعين الخارجيين  الميثا 
اسد  ا ة حدول موضدوع الدراسدة،     ةل تم اس خدام المنهل الوفف  ال سليلد  مدت خد   

رد ، حيدلم تم  ال مكاتدب مراجعدة الحسدا ات في   و د ط قدلا هدان الدراسدة تلد      
، مراجدد  حسددا ات( 39) اخ يدار تينددة مددت المددراجعين دوي الخددبرة العاليددة وتدددده  
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سددس الو ددد خلصددلا الدراسددة إلى تدددة   دداةل منهددا: ال ددزام مراجعدد  الحسددا ات    
و قواتد السلوك الت أكدت تليها معدايا ام٭اسد ة    الخة يةالشرتية والم ادئ 

هناك تشا    ين معايا المراجعة ومية، ةسالإعة الحسا اتللعؤسسات المالية ومراج
 الخة يدة مية مت حيلم القواتدد  ةسالإالدولية ومعايا المراجعةللعؤسسات المالية 

و ددد أوفددلا الدراسددة  ددأ  هندداك حاجددة ملسددة    ،والسددلوكية الخافددة  ددالمراجعين
مية ودلك ةسالإلمؤسسات المالية تادة تأهيل مراج  الحسا ات تلعيا وتعليافي الإ

وضدعععايا لجدودة خددمات    وت  تل  كل مدا يدرت    هدان المهندة،     ةاط لمت خة
 يةوسدلوكية  ةمراجعة الحسا ات في ااال المهني تع عد تل  مرجعية دينيدة وأخ 

 . ةمسالإ يات اا ع  ةمن ثقة مت  ي  وأخ
 المؤثرة تل  السلوك الخة   في  يئدة  العوامل "  عنوا :  ،(2011)السعد، راسة د

إلى  عض  الدراسةهدف هان (،تميدا ية ) اس كشافية راسةد"  اجعة السعوديةرالم
اسد خدام كدة المدنهجين     وتماجعالحسدا ات  مرالعوامل الت  د تؤثر تلد  سدلوك   

والوفف  ال سليل  مت خةل تصعي  اس  ا ة حول موضوع الد راسة،  قراة الاس 
مهندة في   زاولدة اجعين الحافلين تلد  رخصدة م  رهان الدراسة تل  الم  و د أجريلا
و د خلصلا ، جعينراالم متاس  ا ة تل  تينة تشواةية  170تم توزي  والسعودية، 

اجعددة السددعودية يددترددو   راجعين في  يئددة المإ  المددرإلى تدددة   دداةل منهددا:  الدراسددة 
أ  لددديه  وازتددا أخة يددا  ممددا يعددني ، غددا الخة يددة القددرارات في ايددادكددثاا 

 ددد  غدددا ااجعين للعوريدددردته   تدددت الموافقدددة تلددد  مثدددل تلدددك الموا ددد ، رفضدددالم 
اسدددة، وجدددود مجعوتدددة وسددداةل تسددداتد في دتددد     رالخة يدددة الدددت تضدددعن ها الد 

بمدا يل :ضدرورة    دراسدة و د أوفلا ال، اجعة السعوديةرأخة يات المهنة في  يئة الم
وسدنة   ابوا دب الخة يدة المسد عدة مدت ك داب      الر    ين ال علي  ام٭اسبي والج

رسول   هدف تنعية الوازع الخة   لدد الطةب، تحديلم وتطوير مناهل ال علي  
ام٭اسددبي في أ سددام ام٭اسدد ة في الجامعددات بحيددلم ت ضددعت الهددداف والمفدداهي      

 .راجعةالموالسس وال عاد دات العة ة  الجوا ب الخة ية لمهنة ام٭اس ة 
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 اجعة والم عاملين معها ا هيار ر" أخة يات مهنة الم:  عنوا  (،2008)المع از،  راسةد
إلى تقددددي   عدددض  الدراسدددة هددددف هدددان  "، تشدددركة إ دددرو  والددددروس المسددد فادة  

ال وفددديات للر ددد  بمسددد ود أخة يدددات التعدددال، تم اسددد خدام المدددنهل ال سليلددد   
اسددات الددت  رالد راء قودلددك  اسدد راة  الوفددف  الدداي يع عددد تلدد  المددنهل الاسدد ق   

اسد هدفلا تحليددل أسدد اب ا هيدار شددركة ا ددرو  للوفدول إلى اسدد خةص الدددروس    
اسدات الوفدفية النوتيدة    رهدان ضدعت الد   الدراسةوالعبر مت دلك الا هيار، وتندرج 

 عدض مدا جداء في السدنة الن ويدة المطهدرة مدت         لدراسدة و د تضدعنلا ا ، غا الكعية
مددت المددور الم علقددة بمصددالح     را واتددد لضددعا  حيدداد واسدد قةلية مددت ي ددولى أمدد     

 عض  واتد سلوك وآداب المهنة للسفاا تل  الدراسة الآخريت، كعا اس عرضلا 
تفافديل ا هيدار الشدركة وكيد  ارتد        الدراسدة  اج ، ث  تناولدلا  رأخة يات الم

  الشدركة ومك دب المراجعدة،    مسدؤول لكثا مت الخة يدات مدت   دلك  فقدا  ا
و د أوفلا الدراسة  لتطداء موضدوع الخة يدات المزيدد مدت الاه عدام مدت كافدة         

 الجهات الراية والكاديمية والمهنية.  
  دراسددة (Ardelean, 2013)  عنددوا : أخة يددات المددد قين وتأثاهددا تلدد  الثقددة 

رفة مدد تأثا أخة يات مراجعد  الحسدا ات تلد     ، تهدف الدراسة إلى معالعامة
الثقة المعنوحة لمهنة مراجعة الحسا ات مت   ل اا ع ، و د تم اس خدام ال سليل 
ال ناة  لمعرفة وتفسص وال أكد مت أ  أخةفيات  مراجعد   الحسدا ات تعرضدلا    
لمخدداطر تضددارب المصددالح ؛ممددا يددؤثر تلدد  الثقددة الددت يمنسهددا اا عدد  لمراجعدد        
الحسا ات، و د تو فللا الدراسة إلى نجاح مراجع  الحسا ات في ام٭افتة تل  
الثقدددة مددد  مدددرور الو دددلا، وأ  تمسدددك مراجعدددو الحسدددا ات  الخة يدددات المهنيدددة    
تنعكس  شكل إةا   تل  ثقة اا ع ، كعا توفللا الدراسة إلى د أ   كلعا 

كلعا كدا   ،ة في الدولدة زاد ال وافل  ين المراجعين والجهدات ال نتيعيدة والر ا يد   
لددالك تددأثا إةددا   تلدد  ثقددة اا عدد ، وكعددا أوفددلا الدراسددة  ضددرورة اه عددام  
مراجعدد  الحسددا ات  شددكل أكددبر  أهعيددة ثقددة اا عدد   هدد  وبمهندد ه  وكددالك  

ية الدددت ي سعلو هدددا  دددان اا عددد  ودلدددك تدددت طريدددق تمسدددكه   سدددؤوللهعيدددة الم
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هندداك ال ددزام أكثددر  الخة يددات   الخة يددات والقددي ، حيددلم إ دد  كلعددا كددا    
والقددي  كلعددا ا عكددس دلددك تلدد  إتددادة  ندداء  ثقددة اا عدد   ددان مهنددة مراجعددة      

 الحسا ات.

  دراسددة(Felipe, et. al., 2012) : المسددؤولية الخة يددة للعددد ق: دراسددة    عنددوا
هددف هدان الدراسدة إلى    ، تاس كشافية حول تصور المدد قين والمعلعدين المسد قلين   

 يدة للعدراجعين،   ةخلية اسدؤول ساسدية الدت تدؤثر تلد  الم    الل  العوامدل  ال عرف ت
و د أجريلا الدراسة تل  المراجعين المس قلين الايت يععلو  في شركات المراجعة 

تعلدوا لفدترة    تالعالمية في البرازيل، وكالك تل  مدرس  مسا ات المراجعة والداي 
( 32)و ددد تم توزيدد    اسدد خدام اسدد  ا ة،  ةلمددا كعددراجعين مسدد قلين، مددت خدد    

و د توفدللا الدراسدة إلى تددة   داةل منهدا: أ  هنداك       ، اس  ا ة تل  تينة الدراسة
 ية للعراجعوالت ترت   ارت اطا ةخالية سؤولؤثر تل  المي د  تامة ةث تشرةث

والكفدداءة ال قنيددة والفنيددة و ددال العنايددة   زاهةوالاسدد قةلية  كددل مددت الن  رام اشدد
 الخة يددةية سدؤول أ دد  يوجدد توامددل لديس لهددا تدأثا تلدد  الم    المهنيدة، كددالك تد ين  

كو هدددا ت علدددق بمعالجدددة مشددداكل محاسددد ية تع عدددد تلددد   ددددرة المراجددد  تلددد        
س فادة مدت   داةل هداا ال سدلم كأسداس ل وجيد         الاأوفلا الدراسة و ،معالج ها

جهددود شددركات المراجعددة لل قليددل مددت  دداطر فقدددا  المصدددا ية وكددالك لععددل   
ضرورة تعل أبحاث أكاديمية ت ضدعت  وق لية ت علق بمهنة المراجعة، دراسات مس 

 يددات المهنددة و ددين الكفدداءة الفنيددة والمهنيددة   ة ددة  ددين أخةدراسددة مععقددة لمدددد الع 
 .لمراج  الحسا ات

 ومت أه  المواضي  الت تناول ها الدراسات السا قة:

 راج  الحسا ات.المسؤولية الخة ية لم( 1)

 .وتأثاها تل  الثقة العامة راجع  الحسا اتأخة ياتم( 2)

مدددد ال ددزام مراجعدد  الحسددا ات  الميثددا  الخة دد  للعؤسسددات الماليددة     ( 3)
 الإسةمية
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اجعة والم عاملين معها ا هيار شركة إ درو  والددروس   رأخة يات مهنة الم( 4)
 .المس فادة

 ال زام مراجع  الحسا ات  قواتد السلوك المهني.( 5)

 .وامل المؤثرة تل  السلوك الخة  الع( 6)

مددد ال دزام مراجعد  الحسدا ات في مديندة مصدرات         أما هدان الدراسدة ف ناولدلا    
 أخة يددات و واتددد السددلوك المهددني حيددلم يعددد الال ددزام  قواتددد السددلوك المهددني مطل ددا      

هندة  ح عيا، وهدفا أساسيا للعديد مت الهيئات والمنتعات المهنية المه عة   نتي  وتطدوير م 
 المراجعة، وتل  المراج  الال زام   لك القواتد تند  يام   ععلية المراجعة.

 : مشكلة الدراسة

هددددد  إضدددددفاء الثقدددددة تلددددد    مراجعددة الحسددا ات     الوايفدددة الساسدددية لمهندددددة إ
مدت  الوا   الحال  لمزاولة مهنة المراجعة في لي يدا  ، و اس قراء ال يا دددات وال قدددارير الماليدددة
وأوفددلا ، يشددا لوجددود ضددع  في مسدد ود جددودة الداء المهددني خددةل الدراسددات السددا قة 

 شدأ    1973لسدنة  116 ضدرورة الععدل تلد  تعدديل القدا و  ر د        ( 2018محعد، )دراسة 
ل سدديات الحاليدة،   تنتي  مهنة ام٭اسد ة والمراجعدة لمواك دة ال طدور في المهندة ومواجهدة ا      

وزيادة ثقة اا عد  في  ة له   بما يضعت  يام  قا ة ام٭اس ين والمراجعين  المسؤولية المناط
المهنة، و ندب المزيدد مدت ال ددخل الحكدوم  في تنتدي  المهندة لددت  اسد قةلية المراجد            

لى إ (2018)أ د و يدي،  د توفللا دراسة، و .اا ع  والععةء في المهنة ةقثوزيادة 
يل زمو   درجددة جدددا  في مدينددة مصددراتة الحسددا ات مراجعدد  أ   منهدداتدددد مددت الن دداةل   

والموضدوتية والكفداءة المهنيدة     النزاهةك اة  الم ادئ الساسية للسلوك الخة   وه  
الحسدددا ات  درجدددة كددد اة مراجعوالةزمدددة والسدددرية والسدددلوك المهدددني، كدددالك يل دددزم 

الجهدود لإفددار مدو دة      دال المزيددمت   ضدرورة الدراسة  ، وتوف   قواتد السلوك المهني
سددلوك أخة دد  ومهددني خافددة بمهنددة مراجعددة الحسددا ات في لي يددا بحيددلم تةةدد  ط يعددة     

لددالك تحدداول الدراسددة الإجا ددة تددت ال سدداؤل    ، لي يددافي  القددوا ين وال تعددة المععددول  هددا  
 ال ال :
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و واتدد السدلوك    هل يل زم مراجعو الحسا ات في مديندة مصدراتة  أخة يدات   )
 (المهني؟

 : فرضية الدراسة

مددد ال دزام مراجعد  الحسدا ات بمديندة      ) تقوم الدراسة تلد  الفرضدية ال اليدة:   
 .(مصرات   أخة يات و واتد السلوك المهني

 أهداف الدراسة:

 إلقاء الضوء تل  أخة يات و واتد السلوك المهني.( 1)

مكاتب المراجعة بمدينة مصدراتهف  مددد   آراء تينة الدراسة في ال عرف تل  ( 2)
 ال زامه   أخة يات و واتد السلوك المهني. 

مدد ال زام مراجعد  الحسدا ات في مديندة     محاولة فياغة توفيات ت ةءم م ( 3)
 مصرات   أخة يات و واتد السلوك المهني.

 : أهمية الدراسة

  مراجعددد هعيدددة هدددان الدراسدددة ل لقددد  الضدددوء تلددد  معرفدددة مدددددال زام   أتدددأت  
سداس  لالمهنيسجدر ا  السدلوك ع دبر  ي، حيدلم  أخة يات و واتد السلوك المهنيالحسا ات  

تنعكس أهعي ها تل  مصدا ية القواة  المالية، الت ،  سقيق الهدف مت تعلية المراجعةل
   الحسدددا اتتأكيدددد ال دددزام مراجعدددةل ت سصدددل تليهدددا مدددت خددد  تتلدددك المصددددا ية الددد

 .لمهني، وزيادة الموثو ية في تقارير المراجعة والقواة  الماليةا أخة يات و واتد السلوك 
 :  تمع وعينة الدراسةمج

الدايت يزاولو  المهندة مدت خدةل     الحسا ات ي كو  مج ع  الدراسة مت مراجع 
في مدينة مصدرات  وتم إجدراء المسدت الشدامل وتوزيد   دواة  الاسد  يا         مكات ه  الخافة 

 ( مك ب.50مصرات  والت ي ل  تددها )نة مديتل  جمي  المكاتب في 
 : منهجية الدراسة

في الجا ددب النتددري، المددنهل الاسدد قراة  ال سليلدد   ددالرجوع إلى      ا ال احثدد ات دد 
إما في الجا ب الععل   الإفدارات المهنية والدوريات والمراج  والبحاث الم علقة  الموضوع.

دتل  ات عددتم الاوتلدد  مكاتددب المراجعددة في مدينددة مصددرات      فكا ددلا دراسددة ميدا يددة   
 اس خدام الساليب الإحصاةية ال الية:
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السلوب الإحصداة  الوفدف : حسدا ات ال كدرارات والنسدب المئويدة الدت تم        ( 1)
 الحصول تليها مت مفردات العينة.

 (spss)السددلوب الإحصدداة  الاسدد دلال : تم اسدد خدام البر ددامل الإحصدداة     ( 2)
 ودلك  الات عاد تل  الساليب الإحصاةية ال الية:

       )لل أكددد مددت ث ددات مقيدداس الدراسددة تم اسدد خدام طريقددة )كرو  دداخ ألفددا
 لل عرف تل  الدرجة الكلية لث ات مقياس الدراسة.

    يددداس ليكددددرت خماسدددد    _تم فدددياغة الاسدددد جا ات في مقيددداس تددددرتيبي 
 ال قسي .

 اخ  ددار(T – Test)     للعينددة الواحدددة و ددد اسدد خدم هدداا السددلوب لاخ  ددار
 فرضية الدراسة.

 المبحث النظري / أولا

إ  مهنة المراجعة بحاجة ماسة إلى مت يرف  مس واها المهني مت خةل كوادرهدا  
والمعارسددين لهددا، ممددا يسدد وجب الال ددزام بم ددادئ وسددلوكيات المهنددة وأخة ياتهددا وتلدد     

داب المهنة وسلوكها، و د أفدرت العديدد مدت المنتعدات    مراج  الحسا ات أ  ي سل   ر
والهيئات الدوليدة  واتدد لآداب وأخة يدات وسدلوكيات المهندة، ويعدد المعهدد المريكد          

أول مددت أفدددر دلددية لآداب وسددلوكيات المهنددة تددام       (AICPA)للعساسدد ين القددا و يين  
، وخض  الدليل لعديد مت ال طورات وإتادة الصدياغة للأخدا  دالم ااات المسد جدة     1971

(، و ددد حدددد أخة يددات مهنددة 14، 2012في  يئددة ام٭اسدد ة والمراجعددة ) القيسدد  وآخددر، 
ام٭اس ة والمراجعة الصادرة تت لجنة ااعد  الخافدة بمعدايا السدلوك المهدني والدسد ور       

 راجعة، الاي يح وي تل  ما يل :الخة   لمهنة ام٭اس ة والم
  : معايير السلوك المهي أولا /

وه  تمثل القي  الخة ية العامة المطلو دة لمهندة المراجعدة، مد  ر طهدا  ال زامدات          
ومسؤوليات التضاء لمو تعةةه  وزمةةه  والجعهور تامة، وهان المعايا ه  )تادل، 

2011 ،22 :) 
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عني  ها ال سدرر مدت أي مدؤثرات غدا مهنيدة في أداء      الموضوتية والاس قةل: ي( 1
مراج  الحسا ات لععلد  ومراتداة تدواز  المصدالح وألا يحيدد تدت الحدق وأ         

 يكو  فاد ا.

الما ة والنزاهة:  صف ها  يعا أخة ية أساسية ي عيز  هدا العضدو، ويسد عد    ( 2
 جرد الجعهور الثقة مدت اتصداف العضدو  هدا، وتدرت   الما دة والنزاهدة  دال        

مددت الالميدداز للعصددلسة الشخصددية وأ  يكددو  العضددو محددل ثقددة الععيددل        
 ويحفظ أسرارن.

العناية الواج ة: وترت     سست الععل وإتقا  ، وما ي طل   مت الاس عرار في ( 3
تنعية كفاءت  المهنية، وأداء الععل تل  الوجد  الكعدل، أي تدرت    قيعدة     

 "إتقا  الععل و ويدن".

الخدددمات الددت يقدددمها: ويددرت   دلددك  قيعددة كفدداءة الععددل     مدددد وط يعددة  ( 4
 خافة للطرف الثاللم أو الجعهور.،والمواز ة  ين المصالح

  : قواعد السلوك المهي ثانيا /

وه  تمثل الإرشادات ال فصيلية الت ةب أ  يسا تليها مراجد  الحسدا ات في     
المهددني القواتددد  تعلدد  ح دد  يكددو  مل زمددا  المعددايا الخة يددة، ولقددد تضددعت السددلوك      

 (39، 2017)ت دالواحد، الرةيسية ال الية: 
 الحسدا ات  لية  يعدة لخددمات مراجد    ةسد ق لا: تعطد  ا  اتدة الاس قةلية( 1)

أ  الحسددا اتاجدد  رمددات المعيددزة للعهنددة، وت طلددب مددت م  ةوهدد  إحدددد الع
فكددري في جميدد  مددا ي علددق بخدماتدد     ليكددو  محايدددا وي ع دد   اسدد قة  

 ددات  ددد ةي تأ  ي جنددب أيكددو  لدد  مصددالح م عارضددة، و  لاأالمهنيددة، و
م سيدز   الحسدا ات جد   ايكدو  مر  يعدني ألا  ةلي  ،ت دو أ هدا تفقددن اسد ق   

للععيددل فهددو يمددارس مهنددة تامددة، ويددؤدي ال سيددز إلى الشددك في خدددمات       
 ا.ولو كا  أداؤن الفني مم ازالحسا ات مراج  

تفرض هدان القاتددة تلد  المهنديين العداملين في       اتدة الما ة والاس قامة: ( 2)
سد قامة في  لااالما ةو   يكو وا تل   در مدت أمجال ام٭اس ة والمراجعة  
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  أتعال،كالك ت ضعت النزاهدة  د  ال ات ة اته  المهنية وتةكل مت ت
ما ددة ل  الفدد ؛ لددااالمهنيددو   الصددد  والعدددل أثندداء تنفيددا مهددامه       ي سلدد

وتفيفاوفداد ا   اأ  يكو   زيهد الحسا ات ج  اس قامة ت طلب مت مرلاوا
بمصدلسة اا عد     لخدة لإء وتددم ا لا ي عارض م  سرية أتعال الععدة بما 

خدددددريت لآراء الآلا يخضددددد  حكعددددد  أ شخصدددددية، وجدددددل مصدددددالحأمدددددت 
 .فصاح تت المعلومات تل  غا حقيق هالإ األايقومو

ةلد   طار العدام والداي مدت خ   لإتعد المعايا المهنية ا : زام  المعايالال اتدة ا( 3)
 اس خدام إجراءات المراجعة المناس ة والدت يراهدا   الحسا ات يقوم مراج  

في جمي  مراحدل تعليدة المراجعدة ا  دداء مدت      ضرورية في التروف ام٭يطة 
و ال ددال  فعدددم ال ددزام ر، تددداد لععليددة المراجعددة وا  هدداء  ك ا ددة ال قريددلإا

تدددم ال زامدد   قواتددد السددلوك  دل تلدد  هددان المعددايا يدد سددا اتمراجدد  الح
 .المهني ومت ث  ال شكيك في جودة أداة  المهني

وموضددوتية  ةالكاملددة  أما دد  اتدددة السددرية: تددادة مددا يضدد  الععيددل ثق دد  ( 4)
أ   الحسددا ات جدد ا، في المقا ددل ةددب تلدد  مر الحسددا اتو زاهددة مراجدد  

العديد الحسا ات  ج ارملهان الثقة وأثناء أداء تعل  يصادف  يكو  أهة
  يطلد   أيرغدب الععيدل  د   لا مت المعلومات السرية والخافة  الععيدل والدت   

 رية.  ام٭افتة تل  هان الس ه لد ية ، ومسؤولية المراج  انتليها غا
وتهددددف  واتدددد السدددلوك المهنيدددة إلى تحقيدددق الغدددراض ال اليدددة )أ دددد وآخدددر، 

2018 ،63    :) 
والحفاا تلد  كرام هدا وتددتي  ال قددم     راجعدة رف  مس ود مهندة ام٭اسد ة والم  . 1

 .الخردالاي أحرزت   ين غاهامت المهت 

وام٭اس ين ورتاية مصالحه  المادية  مراجع  الحسا اتتنعية روح ال عاو   ين . 2
 .والد ية والمعنوية

 لم الطعأ ينة والثقة في  فدوس جمهدور المعنديين بخددمات ام٭اسد ين والمدد قين       . 3
 .  المس فيدة مت هان الخدمات الطراف مت
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حكدددام الدددت وضدددعها المشدددرع ل دددوفا م ددددأ   لتكعلدددة النصدددوص القا و يدددة وا . 4
 ل .في تعمراج  الحسا ات  الكفاية في ال أهيل وحياد

 : العوامل التي تؤثر في السلوك الخلاقي لمراجع الحسابات

هناك العديدد مدت العوامدل الدت تدؤثر في السدلوك الخة د  لمراجد  الحسدا ات،          
حيددلم ت ضددعت كددل مددت ال شددريعات وال يئددة الاج عاتيددة وال يئددة الا  صددادية، كعددا يلدد   

 (21، 2012)المطاي، 
يقصد  ال شريعات دسد ور الدولدة والقدوا ين الخدرد المن ثقدة تند ،        ال شريعات:( 1)

 الإضدددافة إلى أ تعدددة الخدمدددة المد يدددة وال تعدددة واللدددواةت المععدددول  هدددا تلددد       
اخ ةفها والت ت سلم في أخة يات الععل مدت حيدلم الا  تدام  الددوام وال قيدد      

سة الخافددة  قواتددد الجدددارة والاسدد سقا  وتاليددب المصددلسة العامددة تلدد  المصددل 
وتددم   ددول الرشدداوي، حيدلم إ  لهددان ال شددريعات دور كد ا في توجيدد  سددلوك    
مراج  الحسا ات كو ها توضت ماهو فسيت وما هو خاط ، وكالك توضدت  
السلوكيات الت ةب تل  مراج  الحسا ات أ  يل زم  ها خةل تأدي   للعهام 

 ةزارومدت   دل   وضدع   المنوطة   ، كالك الحال  النس ة لقا و  الععل الداي تم  
جددد  الحسدددا ات  السدددلوكيات مرافي توتيدددة  اكددد ا ادورلددد  الععدددل حيدددلم إ  

الواجب ات اتهدا، كدالك توضدت ال شدريعات لصداحب الععدل  هجدا واضدسا في         
 .ال عامةت  ناء تل  أسس فسيسة و واضسة

مت ج  الحسا ات  دءا مراال يئة الاج عاتية الت يعيم فيها ال يئة الاج عاتية: ( 2)
اجدد  مر المندزل مدرورا  الفددد اء والععدل تددؤثر  شدكل كد ا تلدد  سدلوكيات      

تصدرفات  السدلوكية، حيدلم إ هدا هد  ال يئدة        رارات  والحسا ات وا اهات  في 
الت  ع   ين المنزل والح  والععل واا ع  الاي يعيم فيد ، ومدا يسدودن مدت     

ياسدددية، والدددت تددادات وتقاليدددد ومع قددددات وأحدددوال اج عاتيددة وا  صدددادية وس  
  الحسددددا ات وتكددددويت مراجددددتسدددداه   شددددكل كدددد ا في تشددددكيل سددددلوك 

ا اهات ، حيدلم إ  هدان الا اهدات والمعارسدات السدلوكية تنعدو وت طدور مد          
 .الحسا ات في مسات  المهنية راج تطورم
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لوضددداع الا  صدددادية يسددده  ا: لا شدددك أ  مسددد ود المعيشدددة وال يئدددة الا  صدددادية( 3)
 يل الا اهاتالسددلوكية والخة يددة الددت ي سلدد   هددا   شددكل كدد ا في تشددك 

الحسددا ات، حيددلم إ هددا تددؤدي إلى اهددور ط قاتاج عاتيددة وا  صددادية        مراجدد 
الفدددددراد مجعوتدددددة مدددددت  أو م عدددددددة في اا عددددد ، ممدددددا ةعدددددل كدددددل فدددددرد 

ي خاو سددلوكا و هجددا معينددا في الوفددول إلى الهددداف الفرديددة أو الجعاتيددة       
 المنشودة

 الدراسة الميدانية / الثالث ثالمبح

يشعل هاا ام٭ور ترضا وففيا لعينة الدراسدة وتصدنيفاتها، و  داةل اسد جا ات     
أفددراد تينددة الدراسددة تلدد  الداة، والن دداةل الم علقددة  فرضددية الدراسددة واخ يددار فرضددية       

 الدراسة، والن اةل وال وفيات.   
 : أداة الدراسة تباث / أولا 

 ية تم اخ  ار  دوة الداء المسد خدمة في ال سدلم    لسرتة إنجاز الععليات الحسا    
ودلددك  اسدد خدام اخ  ددار كرو  دداخ ألفددا مددت  (Reliability)تددت طريددق فسددص الات عاديددة 

وهداا يعدني    (0.813)ألفدا   كرو  اخالإحصاة ، حيلم كا لا  يعدة  SPSSخةل  ر امل 
وهدد  القيعددة  (0.5)أ هددا دات  يعددة تاليددة وتقددترب مددت الواحددد الصددسيت وهدد  أكددبر مددت  

الددد يا المق ولددة لمعامددل ألفددا كرو  دداخ، وهددان القيعددة تعددد مؤشددرا  لصددةحية أداة ال سددلم  
لل ط يق  ارض تحقيق أهداف ال سلم مت خةل الإجا ة تلدأسئلة الاس  يا ، مما يشا 

 مكا ية ث ات الن اةل الت يمكت أ  تسفر تنها تند تط يقها.إإلى 
 : عينة الدراسة / ثانيا

تم اخ يدددار تيندددة الدراسدددة  ددد  ضدددوء مجعوتدددة مدددت العوامدددل منهدددا: هددددف          
الدراسة، مشكلة الدراسة، وط يعة مج ع  الدراسة، ودرجة الد ة المطلو ة للإجا دات،  

ويدد ين ل كددو   ددادرة تلدد  أ  تعكددس تفاتددل مج عدد  الدراسددة مدد  مشددكلة الدراسددة،    
 الاسدد  يا  المعددادة والمق ولددة وتدددد  ددواة  تدددد  ددواة  الاسدد  يا  الموزتة  (1)الجدددول ر دد  

 للدراسة وي ضت مت هاا الجدول ما يل :
  (  اةعة50) ل  تدد  واة  الاس  يا  الموزتة تل  تينة الدراسة. 
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     ( اةعدة وتمثدل  سد ة    30 ل  تددد  دواة  الاسد  يا  المعدادة  )(60 )%    مدت القدواة
 .الموزتة

    (  اةعددة وتمثددل  سدد ة  30المعددادة والقا لددة للدراسددة ) الاسدد  يا   لدد  تدددد  ددواة
 مت القواة  الموزتة. %(60)

 ( 1جدول رقم )
 يبين عدد قوائم الاستبيان الموزعة وعدد 

 القوائم المستردة وعدد القوائم المقبولة والنسب المئوية
 
 
 
 

 : تصنيف عينة الدراسة ثالثا /

 : وفقا لمتغير المنصب الوظيفي( 1

 ( 2جدول رقم )  
 توريع أفراد العينة وفقا لمتغير 

 والنسب المئوية من عينة الدراسة المنصب الوظيفي
 الرسبة المئوية التكرار المرصب الوايفي 
 %  50.0 15 صاحب المكتب

 %6.7 2 شريك
 %6.7 2 مدير مراجعة
 %3.3 1 رئيس مراجعة

 %33.3 10 مراجخ
 %100 30 إجمالي

توريددد  أفدددراد العيندددة وفقدددا لمددد اا المنصدددب الدددوايف      (2)الجددددول ر ددد     ينيددد  
 المعروضة في هاا الجدول ي ضت الآت : تحليل ال يا اتودراسةو 

مت أفراد العينة، أمدا   %(50))فاحب المك ب( يمثلو   س ة  أ  شاغل  منصب
)شددريك، مدددير   فددباشدداغل  من، و%(33.3))مراجدد ( فيعثلددو   سدد ة    منصددب وشدداغل

  %(.3,3%, 6,7%, 6,7)مراجعة، رةيس مراجعة( فيعثلو  النسب ال الية تل  ال وال : 

  

 الرسبة المئوية عدد البيال
 %100 50 عدد قوائم الاستبيال المواعة
 %60 30 عدد قوائم الاستبيال المعادة

 %60 30 عدد قوائم الاستبيال المعادة والمربولة
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 :   وفقا لمتغير المؤهل العلمي( 2

 ( 3جدول رقم )
 العينة وفقا لمتغير توريع أفراد

 والنسب المئوية من عينة الدراسة المؤهل العلمي 
 الرسبة المئوية التكراراس  المف   العلمي

 %3.3 1 دكتوراه
 %23.3 7 ماجستير
 %73.3 22 بكالوريوس
 %100 30 إجمالي

تحليل ودراسةؤهل العلعيو توري  أفراد العينة وفقا لم اا الم (3)الجدول ر     يني
 المعروضة في هاا الجدول ي ضت الآت : ال يا ات

تلدد  المؤهددل العلعدد  )يكددالوريس( كددا وا الكثددر   و فددراد العينددة الحافددلأإ  
 (الماجسد ا )مؤهل أما الحافلو  تل  ، %(73.3)تكرار  ين أفراد العينة ويمثلو   س ة 

 ل تكرارا ال )الدك وران(كا  الحافلو  تل  المؤهل ،  ينعا %(23.3)فيعثلو   س ة 
 %(.3.3)ويمثلو   س ة 

 :  وفقا لمتغير سنوات الخبرة( 3

 (4) جدول رقم
 والنسب المئوية من عينة الدراسة. سنوات الخبرة توريع أفراد العينة وفقا لمتغير 

 الرسية المئوية           التكراراس  سرواس ال برة
 %3.3 1  عوام 5 ق  مل 

 %26.7 8  عوام 10إلل  ق  مل  5مل 
 %33.3 10 عام 20إلل  ق  مل 10مل 

 %36.7 11 عام 20 كتر مل 
 %100 30 إجمالي

سددددنوات الخددددبرة   توريدددد  أفددددراد العينددددة وفقددددا لمدددد اا   (4) الجدددددول ر دددد    ينيدددد
 المعروضة في هاا الجدول ي ضت الآت : تحليل ال يا اتودراسةو 

أفراد العينة الايت كا دلا خدبرته  ضدعت فئدة     ت ين مت دراسة تحليل ال يا ات أ  
 ينعدا أفدراد العيندة الدايت     %( 36.7)( يمثلو  أتل   س ة حيلم كا لا تام 20أكثر مت )

وأمدا أفدراد العيندة    ،%(33.3)فيعثلدو   سد ة    تدام(  20أ ل مدت   إلى10مت كا لا خبرته  )
والددايت ، %(26.7)( فيعثلددو   سدد ة أتددوام 10إلى أ ددل مدت   5مددت الدايت كا ددلا خددبرته  ) 
 %(.3.3)( فيعثلو   س ة 5كا لا خبرته  )أ ل مت 
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 : وفقا لمتغير التخصص القطاعي للمكتب( 4

 ( 5جدول رقم )
 توريع أفراد العينة وفقا لمتغير التخصص 

 والنسب المئوية من عينة الدراسة القطاعي للمكتب
 الرسبة المئوية       التكراراس  الت صص الرطاعي للمكتب

 %3.3 1 صراعيةشركاس 
 %6.7 2 مفسساس مالية

 %90.0 27 ك   رواع الشركاس
 %100 30 إجمالي

ال خصدددص القطدددات   توريددد  أفدددراد العيندددة وفقدددا لمددد اا (5)الجددددول ر ددد    ينيددد
 المعروضة في هاا الجدول ي ضت الآت : تحليل ال يا اتودراسةللعك ب و 

 يصصدده  القطددات  )كددل أ ددواع الشددركات(     أ  أفددراد العينددة الددايت كددا    
يصصدده    ينعدداأفراد العينددة الددايت كددا  ،%(90.0)يمثلددو  أتلدد   سدد ة حيددلم كا ددلا  

 أفراد العيندددة الدددايت كدددا   أمدددا %(,6.7)القطدددات  )مؤسسدددات ماليدددة( ويمثلدددو   سددد ة    
 %(.3.3)يصصه  القطات  )شركات فناتية( ويمثلو   س ة 

 :اختبار الفرضية  / رابعا

للعيندة   (T) اسد خدام اخ  دار    ا مت فدسة فرضدية الدراسدة  دام ال احثد      لل أكد
مدد ال زام مراجع  الحسا ات بمديندة مصدرات   أخة يدات و واتدد     الواحدة تل  م اا 

( إلى الم وس  الحسا   والالمراف المعياري 3( و )2ويشا الجدول ر   )السلوك المهني، 
 جمالها.إرضية ولكل  ند مت  نود الف (T)و  اةل اخ  ار 

 : النتائج المتعلقة بفرضية الدراسة

 : لبحثالنتائج المتعلقة بفرضية ا( 1)

 مدد ال زام مراجع  الحسا ات بمدينة مصرات   أخة يات و واتد السلوك المهني.
H1 = .يل زم مراجع  الحسا ات بمدينة مصرات   أخة يات و واتد السلوك المهني 
H0 =   الحسدددا ات بمديندددة مصدددرات   أخة يدددات و واتدددد السدددلوك لا يل دددزم مراجعددد

 المهني.
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 (6الجدول رقم )
 ( للمجموعة الواحدة (Tيبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ونتائج اختبار  

 هم متطلبات جودة عملية المراجعةأعلى متغير التزام مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المهي يعتبر من 

 (  α>sig% = 5)  تند دالة(  T)  يعة
أ د  ةدب أ    والت تنص تل   (1)وتحليل الفقرة ر   ( 6)  ي ضت مت الجدول ر 

 دددد تحصدددللا تلددد   يكدددو  مراجعددد  الحسدددا ات مسددد قلو  في تفكاهددد  ومحايددددو ، 
 ( =T)وكا ددددلا  يعددددة  (0.62146) =والمددددراف معيدددداري  (4.000= )م وسدددد  حسددددا   

و ةحظ أ  مسد ود الدلالدة المقا دل ل     (,0.000= ) (sig)ويقا لها مس ود دلالة  (12.339)
(T)   أي  %5أفددار مسدد ود الدلالددة ام٭ددددة وال الاددة (5 = %α>sig   ,) ال ددال   ددرفض 

رقم 
 العبارة البرد

 3قيمة ا تبار =
الوسط 
 الحسابي

الارحراا 
 T Sig المعيارا

يجب  ل يكول مراجعي الحساباس مسترلول في تفكير م  1
 0.000 12.339 0.62146 4.4000 ومحايدول.

يجب  ل يفدا مراجعو الحساباس عمل م بك  موضوعية  2
 0.000 13.310 0.53498 4.3000 .و مارة

مراجعو الحساباس العوقاس التي تعرض م يجب  ل يتجرب  3
 0.000 11.448 0.59596 4.300 .لل يمرة مل الأطراا ااس المصلحة

 0.000 12.042 0.53067 4.1667 يجب  ل يلتام مراجعو الحساباس بعدم التحيا في  دات واجب م 4

يجب  ل يفض  مراجعو الحساباس مصلحة الشركة ويللبور ا  5
 0.000 9.1919 0.60743 4.1000 علل مصالح م الفردية

عرد قيام مراجعي الحساباس بترفيا عمل م يجب  ل تكول لدي م  6
 0.000 3.393 0.96847 3.6000 .الردرة علل مراومة التأثيراس الجاربية

يجب  ل تكول لدق مراجعي الحساباس الردرة علل ترديم  7
 0.000 9.950 0.67891 4.2333 معلوماس صادقة ومحايدة و الية مل التحيا

لكفاتة الم رية المراسبة يجب  ل تكول متوفرة لريام مراجعي  8
 0.000 15.832 0.50742 4.4667 .الحساباس بعمل م

التأ ي  العلمي المراسب يجب  ل بكورمتوفرا لدق مراجعي  9
 0.000 7.443 0.78492 4.0667 .الحساباس للريام بأعما  المراجعة

ال برة المراسبة لدق مراجعي الحساباس للريام يجب  ل تتوفر  10
 0.000 9.200 0.71438 4.2000 .بأعما  المراجعة

يجب علل مراجعي الحساباس  ل يبدلوا العراية الم رية الوامة  11
 0.000 7.870 0.85836 4.2333 .عرد  دات عمل م

عرد قيام مراجعي الحساباس بم ام م يجب  ل يلتامول بالسرية  12
 0.000 13.706 0.62606 4.5667 .المعلوماس المتحص  علي احو  

يجب  ل يكول مراجعي الحساباس قادرول علل التمثي  الصادق  13
 0.000 7.878 0.71840 4.0333 .للمعلوماس والاوا ر المراد التررير عر ا

يجب  ل يكول مراجعي الحساباس قادرول علل معرفة  14
 0.000 11.000 0.54772 4.1000 .ومل ثم التوصية بمعالجت االارحرافاس ومواضع ا و سباب ا 

المعلوماس الواردة في ترارير مراجعي الحساباس يجب  ل تلبي  15
 0.000 7.577 0.81931 4.1333 .احتياجاس مست دمي ا )تتصا بالجودة(

مراجعو الحساباس يجب  لا يروموا بأا عم  يسيتلسمعة م رة  16
 0.000 10.145 0.77385 4.4333 رواعد السلوك الم ري.المراجعة و ل يلتاموا ب
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كددو    ةددب أ  يفرضددية العدددم ممددا يشددا إلى مددت موافقددة أغل يددة أفددراد العينددة تلدد  أ دد 
 مراجع  الحسا ات مس قلو  في تفكاه  ومحايدو .

الحسدا ات    يدؤدي مراجعد  أ د  ةدب أ     والت تدنص تلد    (2)أما الفقرة ر       
 (4.3000= )تعلددده   كدددل موضدددوتية وأما دددة، و دددد تحصدددللا تلددد  م وسددد  حسدددا      

ويقا لددها مسدد ود دلالددة  (T( = )13.310)وكا ددلا  يعددة  (0.49853= )والمددراف معيدداري 
(sig) ( =0.000)  و ةحددظ أ  مسدد ود الدلالددة المقا ددل ل ،(T)  أفددار مددت مسدد ود الدلالددة

مما يشدا إلى  ، ال دال   درفض فرضدية العددم     (,  α>sig% = 5) أي  %5ام٭ددة وال الاة 
الحسددا ات تعلدده   كددل   يددؤدي مراجعددةددب أ  موافقددة معتدد  أفددراد العينددة تلدد  أ دد   

 .موضوتية وأما ة
الحسددا ات   ي جنددب مراجعددأ دد  ةددب أ   والددت تددنص تلدد  (3)أمددا الفقددرة ر دد  

، و دد تحصدللا تلد  م وسد      طراف دات المصلسةال ات الت تعرضه  للهيعنة مت ةالع
( T( = )11.448)وكا دددلا  يعدددة  (0.59596= )والمدددراف معيددداري  (4.3000= )حسدددا   

أفدار   (T)المقا دل ل ، و ةحظ أ  مس ود الدلالدة  (0.000= ) (sig)ويقا لها مس ود دلالة 
 ال دال   درفض فرضدية     (,  α>sig% = 5) أي  %5مدت مسد ود الدلالدة ام٭دددة وال الادة      

  ي جنددب مراجعدد ةددب أ  ممددا يشددا إلى موافقددة معتدد  أفددراد العينددة تلدد  أ دد       ،العدددم
 .طراف دات المصلسةال ات الت تعرضه  للهيعنة مت ةالحسا ات الع

الحسدا ات  عددم     يل زم مراجعأ   ةب أ   والت تنص تل  (4)أما الفقرة ر   
والمدددراف  (4.1667= )ال سيددز في أداء واجدد ه ، و ددد تحصدددللا تلدد  م وسدد  حسددا         

=  (sig)ويقا لدددها مسددد ود دلالدددة ( T( = )12.042)وكا دددلا  يعدددة ( 0.53067= )معيددداري 

لدلالددة ام٭ددددة أفددار مددت مسدد ود ا  (T)و ةحددظ أ  مسدد ود الدلالددة المقا ددل ل  (,0.000)
مما يشدا إلى موافقدة   ، ال دال   درفض فرضدية العددم     (,  α>sig% = 5) أي  %5وال الاة 

 .يل زم مراج  الحسا ات  عدم ال سيز في أداء واج ه ةب أ  معت  أفراد العينة تل  أ   
الحسددا ات  أ دد  ةددب أ  يفضددل مراجعدد  والددت تددنص تلدد  (5)أمددا الفقددرة ر دد  

، و د تحصللا تل  م وسد  حسدا     مصلسة الشركة ويال و ها تل  مصالحه  الفردية
ويقا لدددها  (T( = )9.1919)وكا ددلا  يعدددة  ( 0.60743= )والمددراف معيددداري   (4.1000= )
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أفددار مددت   (T)، و ةحددظ أ  مسدد ود الدلالددة المقا ددل ل   (0.000= ) (sig)مسدد ود دلالددة  
 ، ال ال   رفض فرضية العدم (,  α>sig% = 5) أي  %5ة مس ود الدلالة ام٭ددة وال الا

الحسا اتمصدلسة  وعراجعةدب أ  يفضل  مما يشا إلى موافقة معت  أفراد العينة تل  أ  
 .الشركة ويال و ها تل  مصالحه  الفردية

تندد  يدام مراجعد  الحسدا ات   نفيدا      أ د    والدت تدنص تلد     (6)أما الفقرة ر د   
، و د تحصدللا تلد    لديه  القدرة تل  مقاومة ال أثاات الجا  يةتكو  ةب أ  تعله  

 ( =T)وكا دددلا  يعدددة   (0.96847= )والمدددراف معيددداري ( 3.6000= )م وسددد  حسدددا   
، و ةحددظ أ  مسدد ود الدلالددة المقا ددل   (0.000= ) (sig)ويقا لددها مسدد ود دلالددة   (3.393)
 ال ددال   (,  α>sig% = 5) أي  %5أفددار مددت مسدد ود الدلالددة ام٭ددددة وال الاددة       (T)ل

تنددد  يددام   مما يشددا إلى موافقددة معتدد  أفددراد العينددة تلدد  أ دد     ، ددرفض فرضددية العدددم  
تكدو  لدديه  القددرة تلد  مقاومدة ال دأثاات       ةب أ   مراجع  الحسا ات   نفيا تعله 

 .الجا  ية
لدد مراجع  الحسا ات أ   ةب أ  تكو   والت تنص تل  (7)أما الفقرة ر   

، و ددد تحصددللا تلدد  تلدد  تقدددي  معلومددات فدداد ة ومحايدددة وخاليددة مددت ال سيددز القدددرة 
 ( =T)وكا دددلا  يعدددة  ( 0.67891= )والمدددراف معيددداري  (4.2333= )م وسددد  حسدددا   

،و ةحددظ أ  مسدد ود الدلالددة المقا ددل ل (0.000= ) (sig)ويقا لددها مسدد ود دلالددة  (9.950)
(T)  أي  %5أفار مت مس ود الدلالة ام٭ددة وال الاة (5 = %α>sig  ,)    ال دال   درفض 

لددد  ةدب أ  تكدو    فرضية العددم ممدا يشدا إلى موافقدة معتد  أفدراد العيندة تلد  أ د           
 .مراجع  الحسا ات القدرة تل  تقدي  معلومات فاد ة ومحايدة وخالية مت ال سيز

ةدب أ  تكدو    لكفاءة المهنية المناسد ة  اأ  والت تنص تل  (8)أما الفقرة ر    
و دددد تحصدددللا تلددد  م وسددد  حسدددا   =     ،وفرة لقيدددام مراجعددد  الحسدددا ات  ععله   م ددد

ويقا لددددها  (T( = )15.832)وكا ددددلا  يعددددة  (0.50742= )والمددددراف معيدددداري  (4.4667)
أفددار مددت   (T)، و ةحددظ أ  مسدد ود الدلالددة المقا ددل ل   (0.000= ) (sig)مسدد ود دلالددة  

 ، ال ال   رفض فرضية العدم (,  α>sig% = 5) أي  %5مس ود الدلالة ام٭ددة وال الاة 
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ة دأ  تكدو     لكفداءة المهنيدة المناسد ة   امما يشا إلى موافقة معت  أفراد العيندة تلد  أ   
 .م وفرة لقيام مراجع  الحسا ات  ععله 

ةدب أ  يكدو    ال أهيل العلع  المناسب  أ  والت تنص تل ( 9) أما الفقرة ر  
 أتعددال المراجعددة، و ددد تحصددللا تلدد  م وسدد  لدددد مراجعدد  الحسددا ات للقيددام  ام ددوفر

 (T( = )7.443)وكا دددلا  يعدددة  ( 0.78492= )والمدددراف معيددداري   (4.0667= )حسدددا   
أفدار   (T)، و ةحظ أ  مس ود الدلالة المقا ل ل (0.000= ) (sig)ويقا لها مس ود دلالة 

 ال دال   درفض فرضدية     (,  α>sig% = 5) أي  %5مدت مسد ود الدلالدة ام٭دددة وال الادة      
ةب أ  مما يشا إلى موافقة معت  أفراد العينة تل  أ  ال أهيل العلع  المناسب  ،العدم

 لدد مراجع  الحسا ات للقيام  أتعال المراجعة. ام وفريكو  
 دوفر الخدبرة المناسد ة لددد     أ د  ةدب أ  ت   والدت تدنص تلد     (10)أما الفقرة ر د   

 (4.2000= )المراجددد  للقيدددام  أتعدددال المراجعدددة، و دددد تحصدددللا تلددد  م وسددد  حسدددا     
ويقا لددها مسدد ود دلالددة    (T( = )9.200)وكا ددلا  يعددة   (0.71438= )والمددراف معيدداري  

(sig) ( =0.000,)   و ةحددظ أ  مسدد ود الدلالددة المقا ددل ل(T)   أفددار مددت مسدد ود الدلالددة
 ال دال   درفض فرضدية العددم ممدا يشدا إلى        (,  α>sig% = 5) أي  %5الادة  ام٭ددة وال 

   الحسا ات وفر الخبرة المناس ة لدد مراجعأ   ةب أ   موافقة معت  أفراد العينة تل 
 للقيام  أتعال المراجعة.

أ  الحسدا ات    مراجعد أ د  ةدب تلد      والت تنص تلد   (11أما الفقرة ر   )    
= ، و ددد تحصددللا تلدد  م وسدد  حسددا    داء تعلدده أمددة تنددد زةالمهنيددة اللو العنايددة اي دد

ويقا لددددها  (T( = )7.870)وكا ددددلا  يعددددة    (0.85836= )والمددددراف معيدددداري   (4.2333)
أفددار مددت   (T)، و ةحددظ أ  مسدد ود الدلالددة المقا ددل ل   (0.000= ) (sig)مسدد ود دلالددة  

 ، ال ال   رفض فرضية العدم (,  α>sig% = 5) أي  %5مس ود الدلالة ام٭ددة وال الاة 
 اي دلوأ  الحسا ات   مراجعةب تل  مما يشا إلى موافقة معت  أفراد العينة تل  أ   

 .داء تعله أمة تند زةالعناية المهنية ال
تند  يام مراجع  الحسا ات بمهدامه   أ    ( والت تنص تل 12أما الفقرة ر   )

 السددرية حدول المعلومددات الم سصددل تليهددا، و دد تحصددللا تلدد  م وسدد     ايل زمددوةدب أ   
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( T( = )13.706)وكا دددلا  يعدددة ( 0.62606= )والمدددراف معيددداري  (4.5667= )حسدددا   

أفدار   (T)و ةحظ أ  مس ود الدلالة المقا دل ل   (,0.000= ) (sig)ويقا لها مس ود دلالة 
 ال دال   درفض فرضدية     (,  α>sig% = 5) أي  %5مدت مسد ود الدلالدة ام٭دددة وال الادة      

العدم مما يشا إلى موافقدة معتد  أفدراد العيندة تلد  أ د  تندد  يدام مراجعد  الحسدا ات           
 يل زمو   السرية حول المعلومات الم سصل تليها.ةب أ  بمهامه  

الحسدا ات      يكدو  مراجعد  أةدب  أ د   والدت تدنص تلد     ( 13)أما الفقرة ر   
 ادرو  تلد  ال عثيدل الصداد  للععلومدات والتدواهر المدراد ال قريدر تنهدا، و دد تحصدللا           

 ( =T)وكا دلا  يعدة    ( 0.71840= )والمراف معياري  (4.0333= )تل  م وس  حسا   
و ةحددظ أ  مسدد ود الدلالددة المقا ددل    (, 0.000)=  (sig)ويقا لددها مسدد ود دلالددة    (7.878)
 ال ددال   (,  α>sig% = 5) أي  %5لدلالددة ام٭ددددة وال الاددة   أفددار مددت مسدد ود ا   (T)ل

  ةدب أ  يكدو    مما يشا إلى موافقة معت  أفراد العينة تل  أ  ، رفض فرضية العدم
الحسددا ات  ددادرو  تلدد  ال عثيددل الصدداد  للععلومددات والتددواهر المددراد ال قريددر    مراجعدد

 .تنها
الحسدا ات   عد  مراج  يكدو   أ د  ةدب أ   والدت تدنص تلد     (14)أما الفقرة ر   

 ادرو  تل  معرفة الالمرافدات ومواضدعها وأسد ا ها ومدت ثد  ال وفدية بمعالج هدا، و دد         
وكا ددلا  (0.54772لمددراف معيدداري = ) او (4.1000تحصددللا تلدد  م وسدد  حسددا   = )  

، و ةحددظ أ  مسدد ود  (0.000= ) (sig)ويقا لددها مسدد ود دلالددة    (11.000) ( =T) يعددة  
(، α>sig% = 5) أي  %5أفار مت مس ود الدلالة ام٭ددة وال الاة  (T)الدلالة المقا ل ل 

  ةدب أ    د أمما يشا إلى موافقة معت  أفراد العينة تل   ، ال ال   رفض فرضية العدم
الحسا ات  ادرو  تل  معرفة الالمرافات ومواضدعها وأسد ا ها ومدت ثد        مراجعيكو  

 وفية بمعالج ها.  ال 
لمعلومدات الدواردة في تقدارير مراجعد      أ  ا والدت تدنص تلد     (15)أما الفقرة ر د   

 = تلبي اح ياجات مس خدميها، و د تحصدللا تلد  م وسد  حسدا       ةب أ  الحسا ات
مسدد ود دلالددة  ( ويقابلهاااT( = )7.577( وكاناات قيمااة )0.81931( وانحاراف معياااري = )4.1333)

(sig) ( =0.000) و ةحددظ أ  مسدد ود الدلالددة المقا ددل ل ،(T)  أفددار مددت مسدد ود الدلالددة
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تلددبي اح ياجددات أ  ) ال ددال   ددرفض فرضددية   (,  α>sig% = 5أي  %5ام٭ددددة وال الاددة 
 مس خدميها.

أ  مراجعد  الحسدا ات ةدب ألا يقومدوا      والدت تدنص تلد    ( 16)أما الفقدرة ر د    
، و دد تحصدللا    أي تعل يس  لسععة مهنة المراجعة وأ  يل زمدوا  قواتدد السدلوك المهدني    

 ( =T)وكا لا  يعدة    (0.77385= )والمراف معياري  (4.4333= )تل  م وس  حسا   
قا دل ل  و ةحظ أ  مسد ود الدلالدة الم  (, 0.000= ) (sig)ويقا لها مس ود دلالة  (10.145)

(T)  أي  %5أفار مت مس ود الدلالة ام٭ددة وال الاة (5 = %α>sig  ,)    ال دال   درفض 
أ  مراجعدد  الحسددا ات  ممددا يشددا إلى موافقددة معتدد  أفددراد العينددة تلدد   ،فرضددية العدددم

 ةب ألا يقوموا  أي تعل يس  لسععة مهنة المراجعة وأ  يل زموا  قواتد السلوك المهني.
 : فرضية الدراسةتبار خا( 1)

 .مدد ال زام مراجع  الحسا ات بمدينة مصرات   أخة يات و واتد السلوك المهني 
 H1 = .يل زم مراجعو الحسا ات بمدينة مصرات   أخة يات و واتد السلوك المهني 
 H0 =     لا يل ددزم مراجعدد  الحسددا ات بمدينددة مصددرات   أخة يددات و واتددد السددلوك

 المهني.
 (7الجدول رقم )

 ة( للمجموعة الواحد(Tيبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ونتائج اختبار 
 بمدينة مصراته بأخلاقيات وقواعد السلوك المهي. متغير: التزام مراجعي الحسابات على   

  Sig مستوي الدلالة (T قيمة  ) الانحراف المعياري الوسط الحسابي عدد العينة

30 4.2083 0.1332 23.769 0.000 

ال زام مراجعد   ولارض اخ  ار فرضية الدراسة تل  م اا:  (7)مت الجدول ر   
، تد ين أ   الحسا ات  قواتد السلوك المهني يع بر مت أه  م طل ات جودة تعليدة المراجعدة  

=  (T)كعا  لادلا  يعدة   ، و(0.1332= )والمراف معياري ( 4.2083=)الم وس  الحسا   

، و ةحظ أ  مس ود الدلالدة المقا دل ل   (0.000= ) (sig)ويقا لها مس وددلالة  (23.769)
(T)  أي  %5أفار مت مس ود الدلالة ام٭ددة وال الاة (5 = %α>sig   و الك  رفض ،)

تقول: لا يع بر ال دزام مراجعد  الحسدا ات    والت  (H0))فرضية العدم( الفرضية الصفرية 
الفرضدية ال ديلدة   ، و ق دل  م طل ات جدودة تعليدة المراجعدة    قواتد السلوك المهني مت أه  
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(H1)             الددت تقددول: يع ددبر ال ددزام مراجعدد  الحسددا ات  قواتددد السددلوك المهددني مددت أهدد
 م طل ات جودة تعلية المراجعة.   

 : النتائج والتوصيات المبحث الثالث /
 : النتائج أولا /

 دات  ةالعمراجعو الحسا ات مسد قلو  في تفكاهد  ومحايددو ، وي جن دو      ( 1)
، وكعددداأ ه   يفضدددلو  طدددراف دات المصدددلسةالالدددت تعرضددده  للهيعندددة مدددت 

لددديه  القدددرة تلدد   مصددلسة الشددركة ويال و هددا تلدد  مصددالحه  الفرديددة، و   
 .مقاومة ال أثاات الجا  ية

 عدددم ، ويل زمددو  وأما ددةالحسددا ات تعلدده   كددل موضددوتية   ويددؤدي مراجعدد (2)
القدرة تل  تقدي  معلومات فاد ة ومحايددة   يه لد، وال سيز في أداء واج ه 

 وخالية مت ال سيز

لديه  الخبرة المناسد ة وال أهيدل العلعد  المناسد    و لكفاءة المهنية المناسد ة ت وفرا( 3)
 .داء تعله أمة تند زةلو  العناية المهنية الاي وه  

الحسدددا ات بمهدددامهعيل زمو   السدددرية حدددول المعلومدددات    تندددد  يدددام مراجعددد( 4)
 .الم سصل تليها

الحسا ات  ادرو  تل  ال عثيدل الصداد  للععلومدات والتدواهر المدراد       ومراجع( 5)
رافات ومواضدعها وأسد ا ها ومدت ثد      الالم ادرو  تل  معرفة ، وال قرير تنها

 .ال وفية بمعالج ها

يل زمدو   ومراجعو الحسا ات لا يقومو   أي تعل يس ء لسععة مهنة المراجعة ( 6)
  قواتد السلوك المهني.

 : التوصيات / ثانيا

ال المزيدد مددت الجهدود لإفدددار    ددتلد  النقا دة العامددة للعساسد ين والمددراجعين في لي يدا     ( 1
تكو  مدو ة سلوك أخة   ومهني خافة بمهنة مراجعة الحسا ات في لي يا، بحيلم 

مس عدة مت  واتد السلوك الخة   الصادرة تت المؤسسات المهنية الدوليدة تلد  أ    
 تكو  هان المدو ة مةةعة لط يعة القوا ين وال تعة المععول  ها في لي يا.
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تنتي  ور  تعل ومؤتمرات م خصصة تهد    أخة يدات المهندة، بحيدلم تسداه  هدان       ( 2
ام مراجع  الحسا ات  أخة يات المهنة و واتدد  المؤتمرات وور  الععل في تعزيز ال ز

 السلوك المهني.

لععدددل تلددد  تطدددوير المنددداهل العلعيدددة والخطددد  الدراسدددية في أ سدددام ام٭اسددد ة في        ا( 3
الجامعددات اللي يددة، بحيددلم يدد   التركيددز في المندداهل تلدد  تدددتي  أخة يددات مهنددة       

 ام٭اس ة والمراجعة. 

 ممدت  الحسدا ات،  مراجع  اخ يار في الحرص والمراجعة ام٭اس ة مكاتب تل  ةب( 4
 الععليدددة والخدددبرة المناسدددب، العلعددد  ال أهيدددل مدددت  كافيدددة درجدددة   لدددديه  ت دددوافر

 وام٭اسدد ة المراجعددة ومعددايا بم ددادئ ودرايددة معرفددة  تلدد  يكو ددوا وأ  الكافيددة،
 .للعهنة الحديثة مواك ة ال طورات تل  التركيز ضرورة م  تليها، الم عارف

 المهدني    واتدد السدلوك   تد ني  تلد    الععدل  الحسدا ات  مراجعد     دل  مدت  الال دزام  ةب( 5
 المراجعة. تعلية إتمام تند    الاسترشاد   ا يساسأ ل كو 

 ال وجد   هداا  ودتد   ال امدة،  الاسد قةلية  تل  ام٭افتة الحسا ات مراجع  تل  ةب( 6
 تدددم خةلهددا مددت يدد   الددت وام٭ددددات الضددوا   وضدد  خددةل مددت الإمكددا    قدددر

 .الاس قةلية هان تل  ال أثا
 :قائمة المراجع 

 : المراجع العربية / أولا
 : الرسائل)أ( 
(, أثاار تطبيااق معيااار الرقابااة علااى جااودة أداء 2018إبااراهيم عبااد الكااريم إبااراهيم محمااد, )  -1

المراجعاااة علاااى المساااتوى المهناااي لمكاتاااا المراجعاااة فاااي ليبياااا", رساااالة ماجساااتير, جامعاااة 
 المنصورة.

(, نمااوذج مقتاارح لقياااس الاادور الحااوكمي لماادقق الحسااابات وأثااره علااى 2011أحمااد عااادل, ) -2
 فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية, أطروحة دكتوراه, جامعة عمان العربية, الأردن

(, الخدمات الاستشارية وتأثيرها على التزام المراجاع 2017حميدة يونس محمد عبد الواحد, ) -3
 ارجي بقواعد السلوك المهني, رسالة ماجستير, جامعة بنغازي.الليبي الخ

عبد الارحمن مخلاد سالطان عاريج المطياري, قواعاد سالوك وآداا مهناة التادقيق وأثرهاا علاى  -4
جااودة عمليااة التاادقيق فااي الشااركات الصااناعية, رسااالة ماجسااتير, جامعااة الشاارق الاوسااط, 

 . 2012الكويت,
 الدوريات:)ب( 

( ما مدى التزام مراجعي الحسابات فاي 2018إبراهيم المهدي أحمد ويوسف ممدو حميدي, )  -5
ليبيا بقواعد واخلاقيات مهنة المراجعة "دراسة تحليلية من وجهة نظر المحاسابين والماراجعين 
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 journal of Academic Finance Vol.9 Nباديوان المحاساابة بمنطقااة ماارزق, 
1spring  

(, " أخلقيااات مهنااة المراجعااة والمتعاااملين معهااا انهيااار 2000تاااز, ) احسااان باان صااالح المع -6
شركة انرون  والادروس المسات ادة", مجلاة جامعاة الملاك عبادالعزيز الاقتصااد والادارة مجلاد 

 (.1(, عدد)22)
(, مااادى التااازام  مااادققي الحساباتبالميثاقالأخلاقيللم سساااات 2012) ,أساااامة عبااادالمنعم محماااد -7

 .336-309 ,30سالمية:, مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية, عدد المالية الإسلامية
العواماال الما ثرة علااى الساالوك الاخلاقااي فااي بيئااة (, "2011ح باان عباادالرحمن السااعد, )صاال -8

", مجلاة كلياة التجاارة للبحاوث العلمياة بجامعاة الاساكندرية المراجعة السعودية دراساة ميدانياة
 (.1عدد )
 : ةالمراجع الجنبي/ ثانيا 
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